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MODULO: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.

CICLO SUPERIOR DE PROYECTOS DE EDIFICACION (2° CURSO)

1. IDENTIFICACION.
Ciclo formativo de grado superior de 2.000 horas regulado por RD 690/2010 de
20 de mayo por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos
de Edificacion.

2. INTRODUCCION Y PROSPECTIVA DEL TiTULO.

El objeto de estudio de esta materia es la empresa. Las organizaciones
empresariales, con objeto y finalidades diferenciadas, constituyen un eje
estructural y vertebrador de las sociedades modernas por su capacidad de
generar empleo, riqueza y desarrollo econdmico. De igual modo, su
contribucién a la satisfaccion de necesidades mediante la produccién de bienes
y servicios, es determinante en el bienestar material de las sociedades. Para
ello también es clave, ademas, su aportacion al 1+D+| de las mismas.

La dimensién social y ética de la empresa complementa necesariamente
el estudio econdémico de las unidades empresariales como sistemas
organizados que desarrollan objetivos y funciones fundamentales, en constante
interaccion con el entorno socioeconodmico, institucional y juridico en el que
actuan, y del que reciben continuas exigencias de adaptaciéon estratégica. En
este sentido, y conforme a la prospectiva del titulo, la competitividad de las
empresas en general estara cada vez mas ligada a su capacidad para
satisfacer las necesidades del cliente en cuanto a las caracteristicas del
producto y del servicio ofrecido, en un entorno en continuo “devenir”, en
continuo cambio. Ello obliga a que la calidad este presente en todas y cada
una de las fases del proceso constructivo al igual que la idea y valores de la
sostenibilidad. De esta forma, es una evidencia que /las directivas
comunitarias propiciaran la evolucion de la construccion hacia un modelo de
desarrollo sostenible que evite la degradacion del medio ambiente lo que se
posibilita con /la innovacion a través del desarrollo de nuevos materiales.

De esta forma, se pretende proporcionar una formacién empresarial
basica, que permita al alumnado desarrollar su capacidad para el analisis del
entorno productivo y la evaluacion de las variables que lo influyen. De igual
modo, pretendemos influir positivamente en el proceso de madurez personal,
fomentando la actuacién auténoma, critica y responsable. Al tiempo, aspiramos
a proporcionar la necesaria formacion que posibilite al discente abordar futuros
retos en etapas educativas superiores y/o facilitar la toma de decisiones sobre
el futuro profesional.

Para abordar el conocimiento de la realidad empresarial se incluyen contenidos
conceptuales y procedimentales que permitan el conocimiento del
funcionamiento de las organizaciones en un entorno, reiteramos, en continuo
cambio, hipercompetitivo y, cada vez mas, globalizado, en el que desarrollan su
actividad. Todo ello al objeto de que el alumnado alcance las competencias



profesionales del ciclo. Ello nos obliga a destacar y poner en valor, en el
proceso de ensehanza-aprendizaje, tal como ya se ha apuntado, la clara y
manifiesta orientacion hacia el cliente de toda empresa con animo de
pervivencia.

Los contenidos actitudinales que se abordan desde esta materia deben
contribuir a fomentar la iniciativa, el analisis critico y la ética, también
individual en el marco mas amplio de la responsabilidad social de la empresa.

Para todo ello, las conferencias que sistematicamente organizamos en el
IES con empresarios y profesionales del sector en el que se enmarca el ciclo
objeto de estudio, pretenden contribuir a alcanzar tales fines.

3. MODULO ASOCIADO A LA COMPETENCIA PROFESIONAL:
REALIZAR LA GESTION BASICA PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UNA PEQUENA EMPRESA Y TENER
INICIATIVA EN SU ACTIVIDAD PROFESIONAL CON SENTIDO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

4. Los OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO, en relaciobn con este
modulo son,

4.1.- Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervisiéon para
facilitar la organizacion y coordinacion.

4.2.- Tomar decisiones de forma fundamentada analizando las
variables implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando
los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las mismas, para
afrontar y resolver situaciones, problemas y contingencias

4.3.- Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para
responder a los retos que se presentan en los procesos y organizacion
del trabajo para, asi, mantener el espiritu de actualizacion y adaptacion a
nuevas situaciones en entornos cambiantes.

4.4.- Ultilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de
una pequefia empresa o emprender un trabajo.

4.5.- Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y
actividades realizados en el proceso de aprendizaje para valorar la
cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y
mejorar procedimientos de gestién de la calidad.

4.6.- Realizar tramites administrativos.

4.7.- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la
sociedad.



5.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES.

Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en
el ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora
en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo
con responsabilidad, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad en los procesos de
produccion o prestacion de servicios.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefa
empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de
responsabilidad social.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

UNIDAD DE TRABAJO 1

El emprendedor y la idea de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumn@ RECONOCE LAS CAPACIDADES
ASOCIADAS A LA INICIATIVA EMPRENDEDORA, ANALIZANDO LOS
REQUERIMIENTOS DERIVADOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y DE LAS
ACTIVIDADES EMPRESARIALES. De forma mas detallada:

Describe en qué consiste el espiritu emprendedor.

o Reconoce y describe los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora,
justificando por qué son basicos en el mundo empresarial.

o Analiza las capacidades, habilidades y actitudes propias del emprendedor.

¢ Valora la figura del emprendedor como agente de cambio social, de desarrollo y de
innovacion.

o Descubre sus capacidades emprendedoras y adquiere las herramientas necesarias
para potenciarlas y desarrollarlas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluarda a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacioén:

e Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el mundo
empresarial, el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.

e Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.



Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y
el trabajo en equipo como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
por cuenta propia y por cuenta ajena.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio de una pequefa empresa,
valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.

CONTENIDOS

UNIDAD DE TRABAJO 1: EL EMPRENDEDOR Y LA IMPORTANCIA DE LA
IDEA DE NEGOCIO

e 1.1.-El empleo por cuenta propia: ventajas y desventajas. El riesgo
empresarial.

e 1.2.- Nuevos “yacimientos de autoempleo”. Nuevos nichos de mercado

e 1.3.-Cualidades personales del emprendedor. Habilidades sociales y
de direccion. Otras capacidades.

e 14.-Estilos de direccidbn. Funciones directivas: planificacion,
organizacion, control y motivacion. Eficiencia y eficacia: diferencias

1.4.1.- Definicion de motivacion. Principales teorias de la
motivaciéon. Técnicas de motivacion. Medios para evaluar la
motivacion. La frustracion. El feedback 360.

1.4.2.- La retribucidn emocional. Teorias de Herzberg,
Maslow, McGregor. Delegacién de funciones.

e 1.5.-Liderazgo y toma de decisiones:
1.5.1.-proceso de toma de decisiones: Analisis D.A.F.O.
1.5.2.-decisiones centralizadas y descentralizadas.

1.5.3.-Decisiones estratégicas creativas e innovadoras.
Decisiones éticas.

1.5.4.-Gestion por Objetivos.



e 1.6.-La idea como punto de partida: la observacion de la realidad,
creatividad e innovacion.

1.6.1.- Técnicas para estimular la creacién de ideas
- Latormenta de ideas o brainstorming - El método Delphi

1.6.2.- Detectar y Satisfacer necesidades de una forma diferente.
El factor diferenciador. La dicotomia entre ser lider o seguidor
ACTIVIDADES

1.- Debatir e identificar de forma grupal las ventajas e inconvenientes del
trabajo por cuenta propia

2.- Debatir e identificar de forma grupal las cualidades personales que debe
reunir un emprendedor/a.

3.-  Debatir e identificar de forma grupal las ventajas e inconvenientes de
delegar en los subordinad@s.

4.- Realizar un test para determinar qué tipo de liderazgo predomina en el
alumn@.

5.- Debate grupal sobre los aspectos, conceptos y adjetivos que definen un
lider.

6.- Realizar un test XY para determinar qué estilo de direcciéon predomina
en el alumn@), segun la teoria de McGregor.

7.-  Evaluar a un voluntari@ conforme al feedback 360°

8.- Desarrollar una tormenta de ideas sobre un supuesto dado.

9.- Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente

en relacion con el tema objeto de estudio.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de pruebas escritas.

Evaluacidon continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacidon con el tema objeto de estudio.

Trabajo sobre la biografia de un lider empresarial: Musk, Page, Amancio
Ortega, Zuckerberg, Roig o cualquier otro de libre eleccion.

Trabajo sobre innovacién y creatividad.

Sinopsis sobre noticias periodisticas de caracter econdmico-empresarial
relacionadas con la unidad didactica.

Analisis de casos.



UNIDAD DE TRABAJO 2. La empresa y su entorno

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumn@ DEFINE LA OPORTUNIDAD DE
CREACION DE UNA PEQUENA EMPRESA, VALORANDO EL IMPACTO SOBRE EL
ENTORNO DE ACTUACION E INCORPORANDO VALORES ETICOS:

Identifica que es una empresa y clasifica los distintos tipos.

Distingue entre los diferentes factores que componen el macroentorno y el
microentorno de la empresa.

Realiza el analisis del entorno de una empresa utilizando la matriz DAFO.

Conoce qué es la cultura corporativa y distingue los elementos que la componen.
Valora la importancia de una adecuada imagen corporativa.

Identifica qué es la responsabilidad social corporativa y sus principales indicadores.

Aprende la elaboracién de un balance social.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

Se ha analizado el concepto de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales, asi como su importancia como fuente de
creacion de empleo, desarrollo econémico y bienestar social.

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme y, en concreto, los del
sector profesional del ciclo formativo.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa, asi como la ventaja competitiva.

Se ha elaborado un analisis DAFO referido a una pyme tipo del sector.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y medioambiental de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa tipo del sector y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han identificado practicas empresariales en el sector de referencia del ciclo
formativo que incorporan valores éticos y sociales.



CONTENIDOS

UD.2 LAEMPRESA'Y SU ENTORNO

2.1.-

La empresa como realidad econdmica: externalidades positivas

(dimension productiva, social y dinamica) y negativas.

2.2.-

La empresa como sistema y como realidad compleja. Sus funciones

basicas. Tipos de empresas: criterios de clasificacion

2.3.-

2.4.-

2.5.-

Vision, Misién, Obijetivos y Estrategias empresariales.
Estructura Organizativa. El organigrama.

El Entorno empresarial.

2.5.1. El macroentorno.

2.5.2.-El Microentorno. Porter: La competencia, los proveedores y
consumidores.

2.5.3.-Decisiones sobre el mercado: Analisis DAFO

. La cultura y la imagen corporativa

Elementos de la cultura corporativa

La imagen corporativa

. Etica empresarial. Responsabilidad social corporativa (RSC)

Ambitos de aplicacién de la responsabilidad social corporativa
Indicadores de responsabilidad social corporativa
Ultimas tendencias: la Economia del Bien Comun (E.B.C.).

Etica y consumidor: el boicot o la responsabilidad social del consumidor.

ACTIVIDADES

1.- Debatir e identificar de forma grupal los beneficios y perjuicios que se
pueden derivar de la actividad empresarial.

2.- Busqueda y analisis de la misién y visién de distintas empresas a través
de su pg. Web. Analisis de supuestos concretos: Triodos Bank y The Body
Shop.

3. Manejo de un cuadro macorecondémico obtenido de la prensa dominical del
diario El Pais.

4. Analisis DAFO informatizado. Introduccién al programa SISTRAT. Si
posible, visita a ULPGC y demostracion practica del programa por parte de
su creador, Dr. Osorio.



5. Busqueda y analisis de distintas culturas corporativa. Determinacion de las
diferencias de la cultura corporativa de El Corte Inglés y una empresa
tecnolégica (Microsoft, google).

6. Debatir e identificar de forma grupal el comportamiento ético de una
empresa, asi como sus ventajas e inconvenientes.

7. Realizacién de un balance del Bien Comun.

8. Visualizacion y analisis critico del video que resume la filosofia de la EBC,
protagonizado por su creador, Cristian Felber.

9. Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacion con el tema objeto de estudio.

10.- Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de
contenido econdmico-empresarial editados en prensa escrita que deben ser
buscados y elegidos por los propios discentes.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos en las actividades comprendidas entrelan®1ylan°®7.

Evaluacién continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

Exposicién y Sinopsis de las noticias periodisticas de caracter econémico-
empresarial relacionadas con la unidad didactica.

Analisis de casos.

UNIDAD DE TRABAJO 3. Plan de marketing

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumn@:

e Comprende el funcionamiento del mercado en equilibrio como interaccion entre la
oferta y la demanda.

o Obtiene, selecciona e interpreta informacion relevante sobre los aspectos
relacionados con el marketing y el lanzamiento de un producto al mercado.

o Diferencia los componentes del marketing mix (4P) y su aplicacién para la
realizacién del plan de marketing.

e Conoce las diferentes acciones y estrategias de marketing y valora su correcta
utilizacién en el marketing mix.



Desarrolla una especial sensibilizaciéon sobre la importancia de las funciones de
comercializacion dentro del adecuado desarrollo de una empresa.

Valora la franquicia como una forma de desarrollo del espiritu emprendedor.

Utiliza las tecnologias de la informacién y de la comunicacion como instrumento
basico tanto informativo como de soporte dentro del plan de marketing.

Elabora un adecuado plan de marketing para el proyecto empresarial.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

Se han definido y analizado las principales variables que intervienen en el mercado.
Se han diferenciado y definido los aspectos determinantes del plan de marketing.

Se han identificado y aplicado correctamente los distintos componentes del
marketing mix.

Se ha analizado y argumentado la viabilidad comercial del proyecto.
Se ha elaborado un plan de marketing.
Se ha entendido la franquicia como forma de desarrollo del espiritu emprendedor.

Se ha valorado la importancia de la comercializacién y el marketing dentro del
desarrollo de un proyecto empresarial

CONTENIDOS

3.1.- El mercado y el consumidor.

- Variables que definen el mercado
- Tipos de mercados.

- importancia de fidelizar a los clientes. El boicot. La segmentacion de los
consumidores.

3.2..- Las 4 P de Mcarthy.

3.2.1.-Producto/Servicio.
3.2.2.-Precio.
3.3.3.-Comunicacion.
3.4.4.-Distribucion.

3.3- Investigacion de mercados: la encuesta
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La investigacion de mercado

— Conceptos basicos

- Contenido de la investigacion de mercados
El proceso de investigacion de mercado

- Fuentes de informacioén

- Tipos de investigacion: cuantitativa y cualitativa

3.4.- La franquicia



ACTIVIDADES

Diseno de logotipo y marca a partir de un supuesto dado.

Analisis critico de la publicidad, a partir de anuncios en prensa y revistas y
televisiéon. Festival internacional de publicidad de Donosti.

Busqueda de distintos ejemplos de boicots

Realizacién de una sencilla encuesta a realizar en el IES. Tabulacién de los
datos obtenidos e interpretacién de los mismos.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacion con el tema objeto de estudio.

Busqueda por parte del alumnado, de distintos ejemplos de franquicias

Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de
contenido economico-empresarial editados por la prensa de tirada
nacional del domingo y buscados y elegidos por los propios discentes.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos en las actividades comprendidas entre lan® 1 y la n° 5.

Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

UNIDAD DE TRABAJO 4. La forma juridica de la empresa y tramites
de constitucién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumn@ REALIZA ACTIVIDADES PARA LA
CONSTITUCION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA, SELECCIONANDO
LA FORMA JURIDICA E IDENTIFICANDO LAS OBLIGACIONES LEGALES
ASOCIADAS.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:
e Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

e Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

o Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.
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¢ Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una empresa.

¢ Se ha especificado el capital inicial minimo que se exige para cada tipo de empresa.

e Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica y se ha estudiado cual es la mas conveniente para cada caso.

¢ Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme: ventanilla Unica empresarial
(VUE) y los puntos de asesoramiento e inicio de tramitacion (PAIT), dos elementos
de ayuda y agilizacion de tramites para el emprendedor

o Conoce los tramites y formularios que hay que cumplimentar en Hacienda.

CONTENIDOS

4.1 Criterios de eleccion de la forma juridica.

4.2 Caracteristicas de las diferentes formas juridicas.
4.3.- Empresario individual y el empresario autdbnomo econdomicamente
dependiente. La Comunidad de Bienes.

4.4.- Las Sociedades mercantiles:
- Sociedad de Responsabilidad Limitada
- S. Limitada Nueva Empresa.
- Las nuevas SL conforme a la Ley 14/2013 de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion.
- Sociedad Anonima.

4.5.- Empresas de Economia Social: Cooperativas y Sociedad
Andnimal/limitada Laboral.

4.6.- La puesta en marcha.
4.7.- Tramites generales y concretos de constitucion de una sociedad.

Tramites en Hacienda.

Tramites Laborales.

Otros tramites

Simplificacién de los tramites

— La ventanilla unica empresarial

— Los puntos de asesoramiento e inicio de tramitacion
— Los viveros de empresa

ACTIVIDADES

Realizacion de un cuadro resumen con las caracteristicas principales de las
distintas formas juridicas
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Redaccion/elaboracién de unos sencillos estatutos legales para una sociedad
limitada.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacidon con el tema objeto de estudio.

Busqueda por parte del alumnado, de distintos ejemplos de forma juridica de
empresas canarias.

Recabar informacion sobre el registro mercantil: localizacion, acceso a la
informacion, etc.

Recopilacion de la documentacion necesaria para la constitucion de una
empresa. Visita a camara de comercio y ayuntamiento de la localidad del IES.
Contacto con ventanilla unica empresarial.

Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de
contenido econdmico-empresarial editados por la prensa de tirada
nacional del domingo y buscados y elegidos por los propios discentes.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos en las actividades comprendidas entre lan® 1 y la n° 5.

Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

UNIDAD DE TRABAJO 5. Localizacion, produccién y analisis de
costes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumn@:

e Determinara como localizar cientificamente su empresa.

o Conocera las diferentes funciones del drea de produccion dentro de la empresa.
¢ Diferenciara la contabilidad analitica de la contabilidad financiera.

¢ |dentificara y clasificara los diferentes tipos de costes.

¢ Definira y calculara el punto muerto o umbral de rentabilidad de un producto.

o Disefara un adecuado plan de produccion para su proyecto empresarial.

¢ Realizara un detallado analisis de costes para su proyecto empresarial.

¢ Valorara la importancia en términos de ahorro de costes de un adecuado disefo del
plan de produccion de la empresa.

13



CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacioén:

e Se han identificado y diferenciado las funciones del area de produccion dentro de la
empresa.

e Se han establecido diferencias entre la contabilidad analitica y financiera.

¢ Se han clasificado los diferentes tipos de costes.

¢ Se ha definido y calculado el punto muerto o umbral de rentabilidad de un producto.
¢ Se ha disefiado el plan de produccion del proyecto empresarial.

¢ Se ha realizado un detallado analisis de costes para el proyecto empresarial.

e Se ha valorado la importancia en términos de ahorro de costes de un adecuado
disefio del plan de produccion de la empresa.

CONTENIDOS

La localizacion del Negocio: método subjetivo de localizacion. La Zona Especial
Canaria (Zona ZEC).
e La funcioén de produccioén

- Transformar una idea en un producto real
— La funcidn de produccién
- Gestion de inventarios y funcién de produccion
- Lacalidad y la funcién de produccion
- Importancia de los tiempos: cronocinergologia.
e Andlisis de costes
- Concepto de coste y economia de escala
- Clasificacién de los costes
- Determinacion del coste total como suma del coste fijo y el coste variable

- Gestion de almacén: métodos FIFO, LIFO y Precio Medio Ponderado. Stock
de Seguridad vs rotura de stock.

— Fijacion del precio de venta

- Calculo del umbral de rentabilidad o punto muerto

ACTIVIDADES

Ejercicio practico del método subjetivo de localizacion a partir de los distintos
poligonos industriales de Gran Canaria.

Representar los diagramas de flujo de los procesos de fabricacion o de
desarrollo de los servicios.
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Realizacion de ejercicios de gestion de almacén, costes, procesos de
produccion.

Realizacion de ejercicios de economia de escala

Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de
contenido econdémico-empresarial editados por la prensa de tirada
nacional del domingo y buscados y elegidos por los propios discentes.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos en las actividades comprendidas entre lan® 1 y la n° 3.

Evaluacién continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacién de los ejercicios mandados.

UNIDAD DE TRABAJO 6. La contabilidad financiera

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumn@ REALIZA ACTIVIDADES DE
GESTION CONTABLE DE UNA PYME, IDENTIFICANDO LAS PRINCIPALES
OBLIGACIONES CONTABLES Y CUMPLIMENTANDO LA DOCUMENTACION.

¢ Analiza los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de
la informacion contable.

e Describe las técnicas basicas de analisis de la informacion contable en especial en
lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

¢ |dentifica las principales obligaciones contables de una empresa y de una pyme, en
particular.

e Sabe qué empresas pueden utilizar el PGC para pymes.

¢ |dentifica cuando una empresa puede beneficiarse con la aplicacion de los criterios
contables especificos para microempresas.

e Conoce los principios contables establecidos por el PGC.

o Enumera las cuentas anuales obligatorias, tanto para pymes, como para el resto de
empresas.

¢ Enuncia la ecuacion del patrimonio y describe cada una de las masas patrimoniales.
o Diferencia los elementos patrimoniales de una empresa.

e Elabora correctamente, en funcién de la operacion ofrecida, tanto el balance como
la cuenta de pérdidas y ganancias de una empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:
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e Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

e Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable.

e Se han clasificado correctamente los distintos elementos en sus masas
patrimoniales correspondientes.

¢ Se han elaborado balances de situacion y cuentas de pérdidas y ganancias.

e Se han analizado las cuentas anuales de algunas empresas del sector obtenidas
del Registro Mercantil.

¢ Se ha valorado la importancia de llevar una contabilidad, fiel reflejo del patrimonio
de la empresa y de sus resultados.

CONTENIDOS

e La contabilidad
- La contabilidad como sistema de informacién
- Tipos de contabilidad
- Caracteristicas de la contabilidad

e El Plan General Contable

- Plan General de Contabilidad para pymes. Criterios especificos para
microempresas

- Los principios contables
- Las cuentas anuales
o El patrimonio de la empresa y su representacion
- El patrimonio de la empresa
- El balance
- La estructura econémica y financiera de la empresa
- El cuadro de cuentas
- Modelo de balance para pymes
— La mecanica contable. Una aproximacion al principio de partida doble

e La cuenta de pérdidas y ganancias

ACTIVIDADES
Interpretacion de un balance sencillo.

Realizacion de ejercicios contables.

Realizacion de ejercicios de economia de escala

Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de

contenido economico-empresarial editados por la prensa de tirada
nacional del domingo y buscados y elegidos por los propios discentes.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos en las actividades comprendidas entre lan® 1 y la n° 3.

Evaluacioén continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacion de los ejercicios mandados.

UNIDAD DE TRABAJO 7 Plan de inversiones y plan de financiacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumno REALIZA ACTIVIDADES DE
GESTION FINANCIERA DE UNA PYME, IDENTIFICANDO LAS PRINCIPALES
OBLIGACIONES FISCALES Y CUMPLIMENTANDO LA DOCUMENTACION.

¢ Define las obligaciones fiscales de una empresa de su sector.
¢ Diferencia los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

¢ |dentifica los principales instrumentos de financiacion bancaria.
¢ Incluye la anterior documentacién en el plan de empresa.

e Realiza el cuadro de amortizaciéon de los elementos de inmovilizado de una
empresa.

¢ Distingue entre las fuentes de financiacion propias y las ajenas.

¢ Aprende a elaborar un plan de tesoreria.

¢ Elabora el plan de financiacién de su empresa.

e Reconoce la importancia de realizar un plan de inversiones y de financiacion.

¢ Realiza actividades de gestidn financiera de una pyme, identificando las principales
obligaciones contables y elaborando la documentacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

¢ Se han descrito las inversiones necesarias para que su empresa funcione.

¢ Se han elaborado cuadros de amortizacion de inmovilizados.

¢ Se han analizado las diversas fuentes de financiacién para una pyme.

¢ Se han comprendido términos financieros como capitalizacién y actualizacion.

e Se han realizado procesos de amortizacion de préstamos.

e Se han descrito correctamente los elementos de un préstamo y su funcionalidad.

e Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes subvenciones para la
creacion de empresas.

e Se ha elaborado el plan de inversiones y amortizacion del proyecto de empresa y el
plan de financiacion.
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CONTENIDOS

o El plan de inversiones

Coémo seleccionar las inversiones

La amortizaciéon de las inversiones

el plan de inversiones. Reserva de Inversiones de Canarias (R.I.C.)

e Las fuentes de financiacion

e Fuentes de financiacién propias

Las aportaciones de socios e inversores

La autofinanciacion

¢ Fuentes de financiacion ajenas

Préstamos y créditos

Contratos y servicios financieros
El crédito de los proveedores
Emision de deuda

Ayudas y subvenciones

ACTIVIDADES

Calculo de las cuotas de amortizaciéon de activos.

Conferencia de un expert@ del sector financiero cuyo objetivo es revelar los
aspectos inconfesables de la relacibn de un ciudadano con un banco. Se

ahondara en el proceso de negociacion de un préstamo bancario.

Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de
contenido econdédmico-empresarial editados por la prensa de tirada
nacional del domingo y buscados y elegidos por los propios discentes.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos

adquiridos.

Evaluacidon continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea

diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacion de los ejercicios mandados.

UNIDAD DIDACTICA 8. Analisis de viabilidad econdmico-financiera

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumno:

o Aprende cuando una empresa se halla en situacion de equilibrio financiero y cémo

debe ser su estructura financiera.
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Interpreta los aspectos clave de un balance y de una cuenta de pérdidas y
ganancias.

Descubre la informacion que aportan los ratios sobre la situacién econdmico-
financiera de una empresa.

Distingue entre el circuito financiero a corto y a largo plazo.

Sabe en qué consiste el periodo medio de maduracion de una empresa y su
utilidad.

Valora la importancia de elaborar un balance de prevision, una cuenta de pérdidas y
ganancias previsional y un plan de tesoreria.

Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de contenido
economico-empresarial editados por la prensa de tirada nacional del
domingo y buscados y elegidos por los propios discentes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

Se han comprendido las diferentes situaciones financieras en las que puede
encontrarse una empresa.

Se ha identificado la situacién financiera de distintas empresas, analizando su
balance.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial, en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se ha llevado a cabo un estudio de la viabilidad econémica y financiera de una
«pyme» y, en concreto, de su proyecto de empresa.

Se han elaborado los ratios de una empresa y se han interpretado los resultados.

Se ha elaborado el balance previsional, la cuenta de resultados de prevision y el
plan de tesoreria de su futura empresa.

Se ha reconocido la importancia de elaborar las herramientas contable-financieras
mencionadas en el punto anterior para alguien que emprende un proyecto de
empresa y se han incluido en el plan de empresa.

CONTENIDOS

La estructura financiera de la empresa
Analisis econémico-financiero
El periodo medio de maduracién

El plan de tesoreria

ACTIVIDADES

Realizacion de ejercicios especificos de la materia objeto de estudio.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.
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Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacion de los ejercicios mandados.

UNIDAD DE TRABAJO 9. Gestion fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumno:

Comprende los fundamentos del sistema tributario espafiol.
Identifica los distintos elementos de un impuesto.
Conoce las obligaciones fiscales de los distintos tipos de empresa.

Calcula la cuantia de los elementos basicos de los principales impuestos que
afectan a las empresas.

Realiza actividades de gestion administrativa de una pyme, identificando las
principales obligaciones fiscales y cumplimentando la documentacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

Se han comprendido los fundamentos tributarios y se han identificado los distintos
elementos de un impuesto.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector.
Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se ha elaborado el calendario fiscal de su futura empresa y se ha incluido en el
proyecto.

CONTENIDOS

El sistema tributario

Las relaciones juridico-tributarias

Obligaciones fiscales iniciales

- Elimpuesto sobre actividades econdmicas (IAE)

- El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
(ITP/AJD)

Obligaciones fiscales periodicas
ElIGIC

- Elimpuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF)

- Elimpuesto sobre sociedades (IS)
- Calendario fiscal
Obligaciones tributarias eventuales

- Elimpuesto sobre bienes inmuebles (IBI)
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- El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana
(IVTN).

- Elimpuesto sobre construcciones, instalaciones y obras (ICIO)
- Elimpuesto sobre vehiculos de traccion mecanica (IVTM)

- El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
(ITP/AJD)

ACTIVIDADES

Realizacion de ejercicios especificos de la materia objeto de estudio.

Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de contenido
econdmico-empresarial editados por la prensa de tirada nacional del domingo y
buscados y elegidos por los propios discentes.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.

Evaluacién continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacién de los ejercicios mandados.

UNIDAD DE TRABAJO 10. Gestion administrativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumno REALIZA ACTIVIDADES DE QESION
ADMINISTRATIVA DE UNA PYME, CUMPLIMENTANDO LA DOCUMENTACION:

o Disefa el flujo administrativo de una empresa estandar del sector al que pertenece
su ciclo formativo.

e Distingue entre los diferentes documentos administrativos que intervienen en el
proceso de compraventa dentro de la empresa.

o Cumplimenta la documentacion basica de caracter comercial y contable (pedidos,
albaranes y facturas, letras de cambio, cheques, etc) para una pyme del sector,
describiendo los circuitos que dicha documentacioén recorre en la empresa.

¢ Elige entre los diferentes medios de cobro y pago aquel que mas se adecua a las
necesidades de la empresa.

e Cumplimenta recibos, cheques, letras de cambio y pagarés, siguiendo las
exigencias legales correspondientes.

e Valora la importancia de una correcta gestion y archivo de la documentacion
administrativa de la empresa y el ahorro de costes que ello conlleva.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:
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Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pyme del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en
la empresa.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Se ha elegido de entre los diferentes medios de cobro y pago aquel que mas se
adecua a las necesidades de la empresa.

Se ha valorado la importancia de una correcta gestiéon y archivo de la
documentacion administrativa de la empresa y el ahorro de costes que ello conlleva.

CONTENIDOS

La gestion administrativa en la empresa
El proceso de compraventa en la empresa

Documentos relacionados con el proceso de compraventa: pedido, albaran y
factura

Documentos relacionados con el proceso de pago y cobro: recibo e Instrumentos de
pago

ACTIVIDADES

Realizacion de ejercicios especificos de la materia objeto de estudio.
Realizacion de ejercicios de cumplimentacion de letras de cambio.

Realizacion de un sencillo contrato de compraventa y de arrendamiento de

inmueble.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos

adquiridos.

Evaluacién continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacién de los ejercicios mandados.

Guia para el proyecto de empresa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumno:

e Sabe cémo elaborar y presentar de forma sistematica y ordenada un

proyecto de empresa.

e Reconoce la importancia de elaborar un proyecto de empresa antes de

iniciar una actividad empresarial.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

e Se ha elaborado un proyecto de empresa con todos los puntos necesarios y
de forma coherente, ordenada y sistematica.

e Se ha comprendido la utilidad y la necesidad de elaborar un proyecto de
empresa.

CONTENIDOS

e El proyecto de empresa
- Utilidad
- Caracteristicas
- Fases

- Gestion de la calidad en las empresas

El proyecto de empresa debe recoger de manera expresa lo siguiente:

1. Presentacion del proyecto y de sus promotores

2. Definicién del concepto de negocio.

3 Definir la mision, formular los objetivos y establecer las estrategias de la
empresa.

4. Estudio de mercado con la adecuada determinacion del segmento de

mercado al que se pretende dirigir y el posicionamiento estratégico de la
empresa.

5. Plan de marketing con determinacion especifica del hombre comercial,
logotipo y marca.

6. Plan de recursos humanos

7. Plan de produccion

8. Analisis de costes

9. Plan de inversiones

10.  Plan de financiacion

11.  Analisis econémico-financiero

12.  Areajuridica: eleccion de la forma juridica mas adecuada.

13.  Tramites de constitucion y puesta en marcha y plan de accion
14. Conclusiones y evaluacion del proyecto

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y METODOLOGIA

El moédulo de Empresa e iniciativa emprendedora contiene la formacion
necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial.

Las lineas de actuacioén en el proceso ensefanza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:

e El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del ciclo formativo,
incluyendo el analisis de los procesos de innovacion sectorial en marcha.

¢ La realizacion de dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las
actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al
sector profesional de referencia.
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¢ Analisis de casos empresariales. De esta forma, en cada sesion se analizara
al menos un caso de empresa.

e La realizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la
actividad profesional del ciclo formativo, que incluya Las facetas impartidas,
de puesta en marcha de un negocio, asi como la justificacion de su
responsabilidad social.

e La asistencia a conferencias relacionadas con los contenidos propios de la
materia objeto de estudio.

La metodologia a utilizar consistira en la exposicion oral del profesor,
utilizando soportes visuales, tales como pizarra, retroproyector y
presentaciones en powerpoint, asi como paginas web de interés. De igual
modo, supuestos iniciales de aplicacion de los conceptos, el repaso durante los
cinco primeros minutos de los contenidos impartidos en la clase anterior por
parte del profesor y el trabajo grupal seran una constante en la metodologia a
emplear.

El uso de articulos de prensa es un recurso clave en este modulo. En tal
sentido, el alumnado debera trabajar aquellos articulos facilitados por el
profesor al tiempo que, todas las semanas debera traer, al menos, un articulo
de prensa de contenido econdmico-empresarial obtenido por ell@s mismos el
cual debera ser expuesto y analizado sintéticamente. Se pretende, al tiempo
contribuir, desde la transversalidad, al fomento de la lectura.

De igual manera, se pretende invitar a distintos empresarios
(preferentemente de la comarca) para impartir conferencias donde se relate su
experiencia empresarial. Ello pretende reforzar lo impartido en el aula, pero
ademas pretende ser un estimulo para los discentes en el objetivo ultimo de
fomentar el autoempleo y el emprendidurismo. En el mismo sentido, tendra
lugar una conferencia por parte de expertos en alguno de los aspectos a
estudiar conforme a esta programacion. A modo de ejemplo, y sin animo de
exhaustividad, invitaremos a un director de oficina bancaria que analizara y
“sincerard” los entresijos de los bancos en su relacion con los clientes que
precisan de financiacidon externa. Conferencias impartidas por profesorado de
la ULPGC se llevara a cabo en funcién de sus agendas. En este sentido,
pretendemos que, tal como organizamos en el curso anterior, visitar la facultad
de empresariales con una clase sobre “Analisis DAFO”.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

1) La asistencia regular a clase, la puntualidad, la participacion en el aula,
tanto en grupo como de forma individual, asi como una actitud favorable hacia
el proceso de aprendizaje y la materia impartida.

2) El PROYECTO EMPRESARIAL que, de forma prescriptiva, debe
presentar el alumnado. Se exigira un trabajo continuo en la elaboracién del
mismo. De igual manera, es una condicion imprescindible para superar el
modulo, su entrega, parcial y/o final en el plazo establecido por el
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Departamento. El proyecto empresarial se puede hacer individualmente o en
equipos de no mas de dos personas. Con excepcionalidad, el profesor valorara
la conformacién de grupos de hasta tres alumn@s

3) Se realizara, al menos, dos pruebas escritas y de caracter individual por
trimestre evaluandose con ello el grado de conocimientos interiorizados. Los
examenes se haran reutilizando papel ya escrito por una cara presentando el
reverso limpio. Procedera de los excedentes de la fotocopiadora. Con ello
buscamos concienciar en el ahorro y en la gestion responsable de recursos,
siempre relativamente escasos; posibilitar el ahorro econdémico del IES Yvy;
conectar con practicas responsables y éticas de las empresas mas punteras y
de vanguardia que se desenvuelven en entornos en continua transformacion y
cambio.

4) Las faltas de ortografia en las pruebas escritas seran penalizadas. De
esta manera, se restara a la nota de las pruebas escritas, 0.20 puntos por cada
falta ortografica. El objetivo ultimo es la interiorizacion de la importancia de una
correcta expresion escrita, particularmente en su conexién con la elaboracion
de CV olografos.

5) El alumnado debera, cada semana lectiva, buscar, analizar y hacer una
breve sinopsis en exposicion publica, de una noticia econdmico-empresarial
obtenida de la prensa escrita.

6) La adquisicion de los resultados de aprendizaje y, por tanto, la
superacion del modulo, exige que el dicente alcance la nota de corte de las
pruebas escritas. Dicha nota de corte se hara constar en cada una de ellas.

7) Con los criterios expuestos se realizara EVALUACION CONTINUA, lo
que supone la no parcializacion, a efectos de evaluacién, del aprovechamiento
del discente. De igual modo, en ningun caso se realizaran pruebas de
recapitulacion inmediatamente posteriores a las sesiones de evaluacion.

8) El profesor podra realizar EXAMENES SORPRESA a lo largo de cada
trimestre. Con ello se pretende estimular al alumnado a estudiar de una manera
continuada y coherente. Se trata, por lo tanto, de pruebas escritas que no se
notificaran o informaran con antelacion alguna. Se concibe como un
mecanismo que permitira objetivar la asistencia y participacion del alumn@.

9) Los alumnos que no asistan a clase, asi como aquellos que no alcancen
los objetivos generales del ciclo formativo asociados al médulo, se les realizara
una prueba escrita, objetiva y global antes de la incorporacion a la FCT o, en su
caso, en junio.

10) EI docente se sometera a la evaluacion del alumnado. Para ello, se
entregara un test de evaluacion al profesor que se desarrollara sobre la base
de, basicamente, preguntas cerradas. Sera anonimo y el profesor lo recogera
en un sobre cerrado que se entregara al delegad@ que sera depositario. Dicho
sobre se entrega al profesor una vez éste, ha entregado las notas al alumnado.
En ese momento se abrira y se comentara in voce. Los discentes podran
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verificar la valoracion recogida en cada test. El objetivo ultimo es garantizar la
maxima seguridad que permita manifestar con absoluta libertad lo que cada
alumn@ considere.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:

Los distintos materiales y recursos son de elaboracion propia. No obstante, se
puede disponer de los distintos manuales de las diferentes editoriales a
eleccion del alumnado. Por tanto, este departamento no propone ningun libro
de texto. Otros recursos a emplear son la Guia de la Camara de comercio,
Impresos oficiales. Las visitas que se pretende organizar a distintos centros
oficiales se revelan como recursos didacticos que conecta al alumnado con la
realidad mas palpable. Nos referimos, por tanto, a, sin animo de exhaustividad,
la Ventanilla Unica Empresarial, Agencias de desarrollo local, Agencia canaria
de empleo, departamentos municipales relacionados con la materia objeto de
estudio, etc.

TEMPORALIZACION DE LOS UNIDADES DE TRABAJO (60 horas)

UNIDAD DE TRABAJO 1., 6 HORAS.
UNIDAD DE TRABAJO 2. 12 HORAS.
UNIDAD DE TRABAO 3......ccoiiiieiieeeen 13 HORAS.
UNIDAD DE TRABAJO 4. 6 HORAS.
UNIDAD DE TRABAJO 5. 2 HORAS.
UNIDAD DE TRABAJO 6. 9 HORAS
UNIDAD DE TRABAJO 7.....ccvveiiiiieiiiee e, 4 HORAS
UNIDAD DE TRABAJO 8.......ooociiiieeieeireee 3 HORAS
UNIDAD DE TRABAJO 9......ccooiiiiieiiiee, 2 HORAS
UNIDAD DE TRABAJO 10 ....cccviiiiiiiieeens 3 HORAS

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS.

1. Conferencias de empresarios sobre su experiencia. Se impartiria en el
IES.

2.- Conferencia en el Ayuntamiento de Santa Lucia sobre Tramites
Administrativos de Constitucion.

3.- Visitas, si posible, a alguna empresa al objeto de conocer su
funcionamiento y sus estrategias de diferenciacion.

4.- Visita a la Camara de Comercio y a cualquier otro foro de fomento del
emprendidurismo o vivero empresarial.

5.- Analisis DAFO. Conferencia/ clase que se impartira en la facultad de

Econdmicas y empresariales de la ULPGC, por parte del doctor D. Javier
Osorio, profesor titular, en funcion de su disponibilidad.
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6.- Asistencia a conferencias organizadas por
(Universidad, FYDE de caja Canarias, etc).

distintas

instituciones



MODULO: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA.

CICLO MEDIO DE TECNICO EN  INSTALACIONES  EN
TELECOMUNICACIONES. (2° CURSO)

CICLO MEDIO DE TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS. (2° CURSO).

CICLO MEDIO EN OBRAS DE INTERIOR, DECORACION Y
REHABILITACION (2° CURSO).

5. IDENTIFICACION.

Ciclo formativo de grado superior de 2.000 horas regulado por RD
1632/2009 de 30 de octubre por el que se establece el titulo de Técnico en
Instalaciones de Telecomunicaciones; RD 177/2008 de 8 de febrero por el que
se establece el Titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas; vy el
RD 1689/2011 por el que se establece el Titulo de Técnico en Obras de
Interior, Decoracion y Rehabilitacion.

6. INTRODUCCION Y PROSPECTIVA DEL TiTULO.

El objeto de estudio de esta materia es la empresa. Una organizacion
empresarial, con objeto y finalidades diferenciadas, se constituye en eje
estructural y vertebrador de las sociedades modernas por su capacidad de
generar empleo, riqueza y desarrollo econdmico. De igual modo, su
contribucion a la satisfaccion de necesidades mediante la produccién de bienes
y servicios, es determinante en el bienestar material de las sociedades. Para
ello también es clave, ademas, su aportacion al 1+D+| de las mismas.

Esta dimension social de la empresa ha de complementarse
necesariamente con el estudio econdémico de las unidades empresariales como
sistemas organizados que desarrollan objetivos y funciones fundamentales, en
constante interaccion con el entorno socioecondmico, institucional y juridico en
el que actuan, y del que reciben continuas exigencias de adaptacion
estratégica. En este sentido, y conforme a las “Prospectivas de los titulos”, la
competitividad de las empresas en general estara cada vez mas ligada a /a
evolucion tecnolobgica ... con estructuras organizativas descentralizadas ... en
un entorno de apertura econémica ... y, cada vez mas respetuoso con el medio
ambiente.

De esta forma, se pretende proporcionar una formacién empresarial
basica, que permita al alumnado desarrollar su capacidad para el analisis del
entorno productivo y la evaluacion de las variables que lo influyen. De igual
modo, pretendemos influir positivamente en el proceso de madurez personal,
social y ambiental asi como fomentar la actuacion autonoma y responsable. Al
tiempo, aspiramos a proporcionar la necesaria formacion que posibilite al
discente abordar futuros retos en etapas educativas superiores y/o facilitar la
toma de decisiones sobre el futuro profesional.
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Para abordar el conocimiento de la realidad empresarial se incluyen
contenidos conceptuales y procedimentales que permitan el conocimiento del
funcionamiento de las organizaciones en el entorno, reiteramos que en
continuo cambio, hipercompetitivo y, cada vez mas, globalizante, en el que
desarrollan su actividad. Y, por ende, alcanzar las competencias profesionales
del ciclo. Ello nos obliga a destacar y poner en valor, en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, tal como ya se ha apuntado, la clara y manifiesta
orientacion hacia el cliente de toda empresa con animo de pervivencia.

Los contenidos actitudinales que se abordan desde esta materia pueden
contribuir a fomentar la capacidad de iniciativa, el analisis critico y la valoracion
ética de la responsabilidad social de la empresa.

Para todo ello, las conferencias que organizaremos en el IES con
empresarios del sector se revelan como importantes para alcanzar tales fines.

7. MODULO ASOCIADO A LA COMPETENCIA PROFESIONAL:
REALIZAR LA GESTION BASICA PARA LA CREACION Y
FUNCIONAMIENTO DE UNA PEQUENA EMPRESA Y TENER
INICIATIVA EN SU ACTIVIDAD PROFESIONAL CON SENTIDO DE LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL.

8. Los OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO, en relacidon con este
modulo son:

* Analizar y describir los procedimientos de calidad.
* Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y

laborales, para participar como ciudadano democratico.

* Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando
demandas del mercado para crear y gestionar una pequena empresa.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Cumplir con los objetivos y actuando conforme a los principios de
responsabilidad y tolerancia.

Adaptarse a nuevas situaciones, originadas por cambios tecnologicos vy
organizativos.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas, de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de autoempleo.
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Crear y gestionar una pequeina empresa, realizando un estudio de viabilidad de
productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una
actitud critica y responsable.

UNIDAD DE TRABAJO 1
El emprendedor y la idea de negocio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumn@ RECONOCE LAS CAPACIDADES
ASOCIADAS A LA INICIATIVA EMPRENDEDORA, ANALIZANDO LOS
REQUERIMIENTOS DERIVADOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO Y DE LAS
ACTIVIDADES EMPRESARIALES. De forma mas detallada:

Describe en qué consiste el espiritu emprendedor.

Reconoce y describe los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora,
justificando por qué son basicos en el mundo empresarial.

¢ Analiza las capacidades, habilidades y actitudes propias del emprendedor.

¢ Valora la figura del emprendedor como agente de cambio social, de desarrollo y de
innovacion.

o Descubre sus capacidades emprendedoras y adquiere las herramientas necesarias
para potenciarlas y desarrollarlas.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

e Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el mundo
empresarial, el progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los
individuos.

¢ Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente
de creacion de empleo y bienestar social.

¢ Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.

e Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y
el trabajo en equipo como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

¢ Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
por cuenta propia y por cuenta ajena.

¢ Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

e Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

e Se ha definido una determinada idea de negocio de una pequefia empresa,
valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e incorporando valores éticos.
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CONTENIDOS

UNIDAD DE TRABAJO 1: EL EMPRENDEDOR Y LA IMPORTANCIA DE LA
IDEA DE NEGOCIO

e 1.1.-El empleo por cuenta propia: ventajas y desventajas. El riesgo
empresarial.

e 1.2.- Nuevos “yacimientos de autoempleo”. Nuevos nichos de mercado

e 1.3.-Cualidades personales del emprendedor. Habilidades sociales y
de direccion. Otras capacidades.

e 14.-Estilos de direccidon. Funciones directivas: planificacion,
organizacion, control y motivacion.

1.4.1.- Definicion de motivacion. Principales teorias de la
motivacion. Técnicas de motivacion. Medios para evaluar la
motivacién. La frustracion. El feedback 360.

1.4.2.- La retribucion emocional. Teorias de Herzberg,
Maslow, McGregor. Delegacién de funciones.

e 1.5.-Liderazgo y toma de decisiones: decisiones centralizadas y
descentralizadas. Decisiones éticas.

1.5.1.-Gestion por Objetivos. Estrategias

1.5.2.-Analisis D.A.F.O. Decisiones estratégicas creativas e
innovadoras. Decisiones éticas.

e 1.6.-La idea como punto de partida: la observacion de la realidad,
creatividad e innovacion.

1.6.1.- Técnicas para estimular la creaciéon de ideas
- Latormenta de ideas o brainstorming - El método Delphi

1.6.2.- Detectar y Satisfacer necesidades de una forma diferente.
El factor diferenciador. La dicotomia entre ser lider o seguidor

ACTIVIDADES

1.- Debatir e identificar de forma grupal las ventajas e inconvenientes del
trabajo por cuenta propia

2.- Debatir e identificar de forma grupal las cualidades personales que debe
reunir un emprendedor/a.
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3.- Debatir e identificar de forma grupal las ventajas e inconvenientes de
delegar en los subordinad@s.

4.- Realizar un test para determinar qué tipo de liderazgo predomina en el
alumn@.

5.- Realizar un test XY para determinar qué estilo de direcciéon predomina
en el alumn@), segun la teoria de McGregor.

6.-  Evaluar a un voluntari@ conforme al feedback 360°

7.- Desarrollar una tormenta de ideas sobre un supuesto dado.

8.- Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente
en relacion con el tema objeto de estudio.

9.-  Debate grupal sobre los aspectos, conceptos y adjetivos que definen un
lider.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de las pruebas escritas determinadas que se derivan de los
contenidos, criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje establecidos.

Evaluacidon continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

Trabajo sobre la biografia de un lider empresarial: Musk, Page, Amancio
Ortega, Zuckerberg, Roig o cualquier otro de libre eleccion.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacion con el tema objeto de estudio.

UNIDAD DE TRABAJO 2. La empresa y su entorno

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumn@ DEFINE LA OPORTUNIDAD DE
CREACION DE UNA PEQUENA EMPRESA, VALORANDO EL IMPACTO SOBRE EL
ENTORNO DE ACTUACION E INCORPORANDO VALORES ETICOS:

¢ |dentifica que es una empresa y clasifica los distintos tipos.

o Distingue entre los diferentes factores que componen el macroentorno y el
microentorno de la empresa.

¢ Realiza el andlisis del entorno de una empresa utilizando la matriz DAFO.

o Conoce qué es la cultura corporativa y distingue los elementos que la componen.

¢ Valora la importancia de una adecuada imagen corporativa.

¢ |dentifica qué es la responsabilidad social corporativa y sus principales indicadores.

o Aprende cédmo se elabora un balance social.

32



CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

Se ha analizado el concepto de cultura empresarial e imagen corporativa y su
relacion con los objetivos empresariales, asi como su importancia como fuente de
creacion de empleo, desarrollo econémico y bienestar social.

Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la
empresa; en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del
entorno especifico.

Se han identificado los elementos del entorno de una pyme y, en concreto, los del
sector profesional del ciclo formativo.

Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa, asi como la ventaja competitiva.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacién con los objetivos empresariales.

Se ha elaborado un analisis DAFO referido a una pyme tipo del sector.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y medioambiental de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa tipo del sector y se han descrito
los principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los
beneficios sociales que producen.

Se han identificado practicas empresariales en el sector de referencia del ciclo
formativo que incorporan valores éticos y sociales.

CONTENIDOS

UD.2 LAEMPRESA'Y SU ENTORNO

21.- La empresa como realidad economica: externalidades positivas
(dimension productiva, social y dinamica) y negativas.

2.2.- La empresa como sistema y como realidad compleja. Sus funciones
basicas. Tipos de empresas: criterios de clasificacion

2.3.- Vision, Misiéon, Objetivos y Estrategias empresariales.

2.4.- Estructura Organizativa. El organigrama.

2.5.- El Entorno empresarial.

2.5.1. El macroentorno.
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9.

9.

2.5.2.-El Microentorno. Porter: La competencia, los proveedores y
consumidores.

2.5.3.-Decisiones sobre el mercado: Analisis DAFO

6. La cultura y la imagen corporativa
Elementos de la cultura corporativa
La imagen corporativa

7. Etica empresarial. Responsabilidad social corporativa (RSC)
Ambitos de aplicacion de la responsabilidad social corporativa
Indicadores de responsabilidad social corporativa

Ultimas tendencias: la Economia del Bien Comun (E.B.C.).

ACTIVIDADES

1.-

2.-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

10.-

Debatir e identificar de forma grupal los beneficios y perjuicios que se
pueden derivar de la actividad empresarial.

Busqueda y analisis de la misién y vision de distintas empresas a través
de su pg. Web. Analisis de supuestos concretos: Triodos Bank y The Body
Shop.

Manejo de un cuadro macorecondmico obtenido del dominical de El Pais.
Analisis DAFO informatizado. Introduccion al programa SISTRAT. Si
posible, visita a ULPGC y demostracién practica del programa por parte de
su creador, doctor Javier Osorio.

Busqueda y analisis de distintas culturas corporativa. Determinacién de las
diferencias de la cultura corporativa de El Corte Inglés y Microsoft.

Debatir e identificar de forma grupal el comportamiento ético de una
empresa, asi como sus ventajas e inconvenientes.

Realizacion de un balance del Bien Comun.

Visualizacion y analisis critico del video que resume la filosofia de la EBC,
protagonizado por su creador, Cristian Felber.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacion con el tema objeto de estudio.

Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de

contenido econdmico-empresarial editados por la prensa de tirada
nacional del domingo y buscados y elegidos por los propios discentes.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos en las actividades comprendidas entrelan®1ylan®7.

Evaluacioén continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

UNIDAD DE TRABAJO 3. Plan de marketing

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumn@:

e Comprende el funcionamiento del mercado en equilibrio como interaccion entre la
oferta y la demanda.

o Obtiene, selecciona e interpreta informacion relevante sobre los aspectos
relacionados con el marketing y el lanzamiento de un producto al mercado.

o Diferencia los componentes del marketing mix (4P) y su aplicacién para la
realizacién del plan de marketing.

e Conoce las diferentes acciones y estrategias de marketing y valora su correcta
utilizacién en el marketing mix.

o Desarrolla una especial sensibilizacién sobre la importancia de las funciones de
comercializacion dentro del adecuado desarrollo de una empresa.

e Valora la franquicia como una forma de desarrollo del espiritu emprendedor.

o Utiliza las tecnologias de la informacion y de la comunicacidon como instrumento
basico tanto informativo como de soporte dentro del plan de marketing.

o Elabora un adecuado plan de marketing para el proyecto empresarial.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:
¢ Se han definido y analizado las principales variables que intervienen en el mercado.
¢ Se han diferenciado y definido los aspectos determinantes del plan de marketing.

e Se han identificado y aplicado correctamente los distintos componentes del
marketing mix.

¢ Se ha analizado y argumentado la viabilidad comercial del proyecto.
¢ Se ha elaborado un plan de marketing.
¢ Se ha entendido la franquicia como forma de desarrollo del espiritu emprendedor.

Se ha valorado la importancia de la comercializacion y el marketing dentro del
desarrollo de un proyecto empresarial
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CONTENIDOS

3.1.- El mercado y el consumidor.
- Variables que definen el mercado. Tipos de mercados.

- importancia de fidelizar a los clientes. El boicot. La segmentacion de los
consumidores.

3.2..- Las 4 P de Mcarthy.

3.2.1.-Producto/Servicio.
3.2.2.-Precio.
3.3.3.-Comunicacion.
3.4.4.-Distribucion.

3.3- Investigacion de mercados: la encuesta

¢ La investigacion de mercado
- Conceptos basicos
- Contenido de la investigacion de mercados
e El proceso de investigacion de mercado
- Fuentes de informacion
- Tipos de investigacion: cuantitativa y cualitativa
3.4.- La franquicia

ACTIVIDADES

Diseno de logotipo y marca a partir de un supuesto dado.

Analisis critico de la publicidad, a partir de anuncios en prensa y revistas y
televisiéon. Festival internacional de publicidad de Donosti.

Busqueda de distintos ejemplos de boicots

Realizacion de una sencilla encuesta a realizar en el IES. Tabulacién de los
datos obtenidos e interpretacion de los mismos.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacidn con el tema objeto de estudio.

Busqueda por parte del alumnado, de distintos ejemplos de franquicias
Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de

contenido econdmico-empresarial editados por la prensa de tirada
nacional del domingo y buscados y elegidos por los propios discentes.

36



INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos en las actividades comprendidas entre lan® 1 y la n° 5.

Evaluacioén continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

UNIDAD DE TRABAJO 4. La forma juridica de la empresa y tramites
de constitucion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumn@ REALIZA ACTIVIDADES PARA LA
CONSTITUCION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA, SELECCIONANDO
LA FORMA JURIDICA E IDENTIFICANDO LAS OBLIGACIONES LEGALES
ASOCIADAS.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:
e Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

e Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa en funcion de la forma juridica elegida.

e Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

e Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion
de una empresa.

¢ Se ha especificado el capital inicial minimo que se exige para cada tipo de empresa.

e Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma
juridica y se ha estudiado cual es la mas conveniente para cada caso.

e Se han identificado las vias de asesoramiento y gestién administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme: ventanilla Unica empresarial
(VUE) vy los puntos de asesoramiento e inicio de tramitacion (PAIT), dos elementos
de ayuda y agilizacion de tramites para el emprendedor

e Conoce los tramites y formularios que hay que cumplimentar en Hacienda.

CONTENIDOS

4.1 Criterios de eleccion de la forma juridica.
4.2 Caracteristicas de las diferentes formas juridicas.

4.3.- Empresario individual y el empresario autdbnomo econdmicamente
dependiente. La Comunidad de Bienes.
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4.4.- Las Sociedades mercantiles:
- Sociedad de Responsabilidad Limitada
- S. Limitada Nueva Empresa.
- Las nuevas SL conforme a la Ley 14/2013 de apoyo a los
emprendedores y su internacionalizacion.
- Sociedad Andnima.

4.5.- Empresas de Economia Social: Cooperativas y Sociedad
Andnimal/limitada Laboral.

4.6.- La puesta en marcha.
4.7.- Tramites generales y concretos de constitucion de una sociedad.

Tramites en Hacienda.

Tramites Laborales.

Otros tramites

Simplificacién de los tramites
— La ventanilla unica empresarial
— Los puntos de asesoramiento e inicio de tramitacién

— Los viveros de empresa

ACTIVIDADES

Realizaciéon de un cuadro resumen con las caracteristicas principales de las
distintas formas juridicas

Redaccion/elaboracién de unos sencillos estatutos legales para una sociedad
limitada.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacion con el tema objeto de estudio.

Busqueda por parte del alumnado, de distintos ejemplos de forma juridica de
empresas canarias.

Recabar informacion sobre el registro mercantil: localizacion, acceso a la
informacion, etc.

Recopilacion de la documentacion necesaria para la constitucion de una
empresa. Visita a camara de comercio y ayuntamiento de la localidad del IES.
Contacto con ventanilla unica empresarial.

Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de

contenido econémico-empresarial editados por la prensa de tirada
nacional del domingo y buscados y elegidos por los propios discentes.
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos en las actividades comprendidas entre lan® 1 y la n° 5.

Evaluacioén continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

UNIDAD DE TRABAJO 5. Localizacion, produccién y analisis de
costes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumn@:

e Determinara como localizar cientificamente su empresa.

e Conocera las diferentes funciones del area de produccion dentro de la empresa.
¢ Diferenciara la contabilidad analitica de la contabilidad financiera.

¢ Identificara y clasificara los diferentes tipos de costes.

e Definira y calculara el punto muerto o umbral de rentabilidad de un producto.

o Disefara un adecuado plan de produccion para su proyecto empresarial.

o Realizara un detallado andlisis de costes para su proyecto empresarial.

e Valorara la importancia en términos de ahorro de costes de un adecuado disefio del
plan de produccion de la empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

¢ Se han identificado y diferenciado las funciones del area de produccion dentro de la
empresa.

¢ Se han establecido diferencias entre la contabilidad analitica y financiera.

¢ Se han clasificado los diferentes tipos de costes.

¢ Se ha definido y calculado el punto muerto o umbral de rentabilidad de un producto.
¢ Se ha disefiado el plan de produccion del proyecto empresarial.

¢ Se ha realizado un detallado analisis de costes para el proyecto empresarial.

e Se ha valorado la importancia en términos de ahorro de costes de un adecuado
disefio del plan de produccion de la empresa.
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CONTENIDOS

La localizacion del Negocio: método subjetivo de localizacion. La Zona Especial
Canaria (Zona ZEC).
¢ La funciéon de produccion

- Transformar una idea en un producto real
- La funcién de produccion
- Gestién de inventarios y funcién de produccion
- La calidad y la funcién de produccién
- Importancia de los tiempos: cronocinergologia.
¢ Andlisis de costes
-  Concepto de coste y economia de escala
- Clasificacion de los costes
- Determinacion del coste total como suma del coste fijo y el coste variable

- Gestion de almacén: métodos FIFO, LIFO y Precio Medio Ponderado. Stock
de Seguridad vs rotura de stock.

- Fijacion del precio de venta

- Calculo del umbral de rentabilidad o punto muerto

ACTIVIDADES

Ejercicio practico del método subjetivo de localizacion a partir de los distintos
poligonos industriales de Gran Canaria.

Representar los diagramas de flujo de los procesos de fabricacién o de
desarrollo de los servicios.

Realizacion de ejercicios de gestion de almacén, costes, procesos de
produccion.

Realizacion de ejercicios de economia de escala
Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de

contenido econdédmico-empresarial editados por la prensa de tirada
nacional del domingo y buscados y elegidos por los propios discentes.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos en las actividades comprendidas entre lan® 1 y la n° 3.

Evaluacién continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacion de los ejercicios mandados.
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UNIDAD DE TRABAJO 6. La contabilidad financiera

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al

finalizar esta unidad de trabajo, cada alumn@ REALIZA ACTIVIDADES DE

GESTION CONTABLE DE UNA PYME, IDENTIFICANDO LAS PRINCIPALES
OBLIGACIONES CONTABLES Y CUMPLIMENTANDO LA DOCUMENTACION.

Analiza los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de
la informacion contable.

Describe las técnicas basicas de analisis de la informacion contable en especial en
lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Identifica las principales obligaciones contables de una empresa y de una pyme, en
particular.

Sabe qué empresas pueden utilizar el PGC para pymes.

Identifica cuando una empresa puede beneficiarse con la aplicacion de los criterios
contables especificos para microempresas.

Conoce los principios contables establecidos por el PGC.

Enumera las cuentas anuales obligatorias, tanto para pymes, como para el resto de
empresas.

Enuncia la ecuacion del patrimonio y describe cada una de las masas patrimoniales.
Diferencia los elementos patrimoniales de una empresa.

Elabora correctamente, en funcion de la operacién ofrecida, tanto el balance como
la cuenta de pérdidas y ganancias de una empresa.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable.

Se han clasificado correctamente los distintos elementos en sus masas
patrimoniales correspondientes.

Se han elaborado balances de situacion y cuentas de pérdidas y ganancias.

Se han analizado las cuentas anuales de algunas empresas del sector obtenidas
del Registro Mercantil.

Se ha valorado la importancia de llevar una contabilidad, fiel reflejo del patrimonio
de la empresa y de sus resultados.

CONTENIDOS
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—  La contabilidad como sistema de informacion
- Tipos de contabilidad

—  Caracteristicas de la contabilidad



e El Plan General Contable

- Plan General de Contabilidad para pymes. Criterios especificos para
microempresas

- Los principios contables

- Las cuentas anuales
¢ El patrimonio de la empresa y su representacion

- El patrimonio de la empresa

- El balance

- La estructura econémica y financiera de la empresa

- El cuadro de cuentas

- Modelo de balance para pymes

- La mecanica contable. Una aproximacion al principio de partida doble
e La cuenta de pérdidas y ganancias

ACTIVIDADES

Interpretacion de un balance sencillo.
Realizacion de ejercicios contables.
Realizacion de ejercicios de economia de escala

Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de
contenido econdmico-empresarial editados por la prensa de tirada
nacional del domingo y buscados y elegidos por los propios discentes.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos en las actividades comprendidas entre lan® 1 y la n° 3.

Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacion de los ejercicios mandados.

UNIDAD DE TRABAJO 7 Plan de inversiones y plan de financiacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumno REALIZA ACTIVIDADES DE
GESTION FINANCIERA DE UNA PYME, IDENTIFICANDO LAS PRINCIPALES
OBLIGACIONES FISCALES Y CUMPLIMENTANDO LA DOCUMENTACION.

¢ Define las obligaciones fiscales de una empresa de su sector.

¢ Diferencia los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
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Identifica los principales instrumentos de financiacién bancaria.
Incluye la anterior documentacion en el plan de empresa.

Realiza el cuadro de amortizacion de los elementos de inmovilizado de una
empresa.

Distingue entre las fuentes de financiacion propias y las ajenas.

Aprende a elaborar un plan de tesoreria.

Elabora el plan de financiacion de su empresa.

Reconoce la importancia de realizar un plan de inversiones y de financiacion.

Realiza actividades de gestion financiera de una pyme, identificando las principales
obligaciones contables y elaborando la documentacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluard a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

Se han descrito las inversiones necesarias para que su empresa funcione.

Se han elaborado cuadros de amortizacién de inmovilizados.

Se han analizado las diversas fuentes de financiacion para una pyme.

Se han comprendido términos financieros como capitalizacién y actualizacion.
Se han realizado procesos de amortizacion de préstamos.

Se han descrito correctamente los elementos de un préstamo y su funcionalidad.

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes subvenciones para la
creacion de empresas.

Se ha elaborado el plan de inversiones y amortizacién del proyecto de empresa y el
plan de financiacion.

CONTENIDOS

El plan de inversiones
— Como seleccionar las inversiones

— La amortizacion de las inversiones

el plan de inversiones. Reserva de Inversiones de Canarias (R.I.C.)

Las fuentes de financiacion

Fuentes de financiacion propias

- Las aportaciones de socios e inversores
- La autofinanciacion

Fuentes de financiacion ajenas

- Préstamos y créditos

- Contratos y servicios financieros

- El crédito de los proveedores

-  Emision de deuda
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- Ayudas y subvenciones

ACTIVIDADES

Calculo de las cuotas de amortizacién de activos.

Conferencia de un expert@ del sector financiero cuyo objetivo es revelar los
aspectos inconfesables de la relacién de un ciudadano con un banco. Se
ahondara en el proceso de negociacion de un préstamo bancario.

Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de
contenido econdédmico-empresarial editados por la prensa de tirada
nacional del domingo y buscados y elegidos por los propios discentes.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.

Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacion de los ejercicios mandados.

UNIDAD DIDACTICA 8. Analisis de viabilidad econdmico-financiera

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumno:

e Aprende cuando una empresa se halla en situacion de equilibrio financiero y cémo
debe ser su estructura financiera.

o Interpreta los aspectos clave de un balance y de una cuenta de pérdidas y
ganancias.

e Descubre la informacidon que aportan los ratios sobre la situacion econdmico-
financiera de una empresa.

¢ Distingue entre el circuito financiero a corto y a largo plazo.

e Sabe en qué consiste el periodo medio de maduracion de una empresa y su
utilidad.

e Valora la importancia de elaborar un balance de previsién, una cuenta de pérdidas y
ganancias previsional y un plan de tesoreria.

¢ Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de contenido
economico-empresarial editados por la prensa de tirada nacional del
domingo y buscados y elegidos por los propios discentes.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

e Se han comprendido las diferentes situaciones financieras en las que puede
encontrarse una empresa.
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e Se ha identificado la situacion financiera de distintas empresas, analizando su
balance.

e Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial, en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

e Se ha llevado a cabo un estudio de la viabilidad econémica y financiera de una
«pyme» y, en concreto, de su proyecto de empresa.

¢ Se han elaborado los ratios de una empresa y se han interpretado los resultados.

e Se ha elaborado el balance previsional, la cuenta de resultados de prevision y el
plan de tesoreria de su futura empresa.

¢ Se ha reconocido la importancia de elaborar las herramientas contable-financieras
mencionadas en el punto anterior para alguien que emprende un proyecto de
empresa y se han incluido en el plan de empresa.

CONTENIDOS

e La estructura financiera de la empresa
¢ Analisis econdmico-financiero

e El periodo medio de maduracion

o El plan de tesoreria

ACTIVIDADES

Realizacion de ejercicios especificos de la materia objeto de estudio.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.

Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacion de los ejercicios mandados.

UNIDAD DE TRABAJO 9. Gestion fiscal

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumno:

o Comprende los fundamentos del sistema tributario espafiol.

¢ |dentifica los distintos elementos de un impuesto.

o Conoce las obligaciones fiscales de los distintos tipos de empresa.

e Calcula la cuantia de los elementos basicos de los principales impuestos que
afectan a las empresas.

e Realiza actividades de gestion administrativa de una pyme, identificando las
principales obligaciones fiscales y cumplimentando la documentacién.
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CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacioén:

e Se han comprendido los fundamentos tributarios y se han identificado los distintos
elementos de un impuesto.

¢ Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector.
¢ Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e Se ha elaborado el calendario fiscal de su futura empresa y se ha incluido en el
proyecto.

CONTENIDOS

e El sistema tributario
¢ Las relaciones juridico-tributarias
¢ Obligaciones fiscales iniciales
- Elimpuesto sobre actividades econdmicas (IAE)

- El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
(ITP/AJD)

¢ Obligaciones fiscales periddicas
- ElIGIC
- Elimpuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF)
- Elimpuesto sobre sociedades (IS)
- Calendario fiscal
¢ Obligaciones tributarias eventuales
- Elimpuesto sobre bienes inmuebles (IBI)

- El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana
(IIVTN).

- Elimpuesto sobre construcciones, instalaciones y obras (ICIO)
- Elimpuesto sobre vehiculos de traccion mecanica (IVTM)

- El impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
(ITP/AJD)

ACTIVIDADES

Realizacion de ejercicios especificos de la materia objeto de estudio.

Realizar semanalmente analisis critico de articulos de prensa de contenido
economico-empresarial editados por la prensa de tirada nacional del domingo y
buscados y elegidos por los propios discentes.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.
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Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacion de los ejercicios mandados.

UNIDAD DE TRABAJO 10. Gestion administrativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumno REALIZA ACTIVIDADES DE QESION
ADMINISTRATIVA DE UNA PYME, CUMPLIMENTANDO LA DOCUMENTACION:

Disefia el flujo administrativo de una empresa estandar del sector al que pertenece
su ciclo formativo.

Distingue entre los diferentes documentos administrativos que intervienen en el
proceso de compraventa dentro de la empresa.

Cumplimenta la documentacion basica de caracter comercial y contable (pedidos,
albaranes y facturas, letras de cambio, cheques, etc) para una pyme del sector,
describiendo los circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

Elige entre los diferentes medios de cobro y pago aquel que mas se adecua a las
necesidades de la empresa.

Cumplimenta recibos, cheques, letras de cambio y pagarés, siguiendo las
exigencias legales correspondientes.

Valora la importancia de una correcta gestién y archivo de la documentacion
administrativa de la empresa y el ahorro de costes que ello conlleva.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una
pyme del sector, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en
la empresa.

Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

Se ha elegido de entre los diferentes medios de cobro y pago aquel que mas se
adecua a las necesidades de la empresa.

Se ha valorado la importancia de una correcta gestion y archivo de la
documentacion administrativa de la empresa y el ahorro de costes que ello conlleva.

CONTENIDOS

La gestion administrativa en la empresa

El proceso de compraventa en la empresa

Documentos relacionados con el proceso de compraventa
- El pedido

- Elalbaran

— Lafactura
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o Documentos relacionados con el proceso de pago y cobro
- Elrecibo

- Instrumentos de pago

ACTIVIDADES

Realizacion de ejercicios especificos de la materia objeto de estudio.
Realizacion de ejercicios de cumplimentacion de letras de cambio.
Realizacion de un sencillo contrato de compraventa y de arrendamiento de

inmueble.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.

Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa

Evaluacién de los ejercicios mandados.

Guia para el proyecto de empresa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta unidad de trabajo, cada alumno:

e Sabe cémo elaborar y presentar de forma sistematica y ordenada un
proyecto de empresa.

e Reconoce la importancia de elaborar un proyecto de empresa antes de
iniciar una actividad empresarial.

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluara a los alumnos conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

e Se ha elaborado un proyecto de empresa con todos los puntos necesarios y
de forma coherente, ordenada y sistematica.

e Se ha comprendido la utilidad y la necesidad de elaborar un proyecto de
empresa.

CONTENIDOS

e El proyecto de empresa
- Utilidad
- Caracteristicas
- Fases

- Gestion de la calidad en las empresas
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e El proyecto de empresa debe recoger de manera expresa lo siguiente:

1. Presentacion del proyecto y de sus promotores

2. Definicién del concepto de negocio.

3 Definir la mision, formular los objetivos y establecer las estrategias de la
empresa.

4. Estudio de mercado con la adecuada determinacién del segmento de

mercado al que se pretende dirigir y el posicionamiento estratégico de la
empresa.

5. Plan de marketing con determinaciéon especifica del nombre comercial,
logotipo y marca.

6. Plan de recursos humanos

7. Plan de produccién

8. Analisis de costes

9. Plan de inversiones

10.  Plan de financiacion

11.  Analisis econdmico-financiero

12.  Areajuridica: eleccién de la forma juridica mas adecuada.

13.  Tramites de constitucién y puesta en marcha y plan de accion
14. Conclusiones y evaluacion del proyecto

ORIENTACIONES PEDAGOGICAS Y METODOLOGIA

El modulo de Empresa e iniciativa emprendedora contiene la formacion
necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empresarial.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

e El manejo de las fuentes de informacién sobre el sector del ciclo formativo,
incluyendo el andlisis de los procesos de innovacién sectorial en marcha.

e La realizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y
valorar las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los
mismos al sector profesional de referencia.

¢ La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

e La realizacidon de un proyecto de plan de empresa relacionada con la
actividad profesional del ciclo formativo, que incluya todas las facetas de
puesta en marcha de un negocio, asi como la justificacion de su
responsabilidad social.

e La asistencia a conferencias relacionadas con los contenidos propios de la
materia objeto de estudio.

La metodologia a utilizar consistird en la exposicion oral del profesor,
utilizando soportes visuales, tales como pizarra, retroproyector y
presentaciones en powerpoint, asi como paginas web de interés. De igual
modo, supuestos iniciales de aplicacion de los conceptos, el repaso de los
contenidos impartidos en la clase anterior por parte del profesor y el trabajo
grupal seran una constante en la metodologia a emplear.
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El uso de articulos de prensa es un recurso clave en este modulo. En tal
sentido, el alumnado debera traer todas las semanas, al menos, un articulo de
contenido econdmico-empresarial obtenido por ell@s mismos, preferentemente
de la prensa nacional del domingo con lo que se pretende el manejo del
recurso de manera autonoma. Ademas, y desde la transversalidad,
confiamos que contribuya al fomento de la lectura.

De igual manera, se invitara a distintos empresarios (preferentemente de
la comarca) para impartir conferencias donde se relate su experiencia
empresarial. Ello pretende reforzar lo impartido en el aula, pero ademas
pretende ser un estimulo para los discentes en el objetivo final de fomentar el
autoempleo y el emprendidurismo. En el mismo sentido, tendra lugar una
conferencia por parte de expertos en alguno de los aspectos a estudiar
conforme a esta programacion. A modo de ejemplo, y sin animo de
exhaustividad, invitaremos a un director de oficina bancaria que analizara y
“sincerar@” los entresijos de los bancos en su relacion con los clientes que
precisan de financiacidn externa. Conferencias impartidas por profesorado de
la ULPGC se llevara a cabo en funcién de sus agendas. En este sentido,
pretendemos que, tal como organizamos en el curso anterior, visitar la facultad
de empresariales con una clase sobre “Analisis DAFO”. La seleccion del
alumnado participante la realizara exclusivamente el docente en funcién del
cupo predeterminado y/o el interés y predisposicion al estudio por parte de los
discentes de los distintos ciclos de grado medio.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

1) La asistencia, puntualidad, participacion en el aula, tanto en grupo como
de forma individual, asi como el interés y dedicacion en las actividades
didacticas.

2) El PROYECTO EMPRESARIAL, que de forma prescriptiva, debe
presentar el alumnado, debiendo estar relacionado con el sector. Se exigira un
trabajo continuo en la elaboracion del mismo. De igual manera, es una
condicion imprescindible para superar el modulo, la entrega en el plazo
establecido por el Departamento del citado proyecto.

3) Se realizara, al menos, una prueba escrita y de caracter individual por
trimestre evaluandose con ello el grado de adquisicion de los resultados de
aprendizaje. Para ello, se reutilizara papel ya escrito por una cara presentando
el reverso limpio, facilitado por la fotocopiadora. Con ello buscamos concienciar
en el ahorro y en la gestion responsable de recursos naturales cada vez mas
escasos; posibilitar el ahorro econdmico del IES y; conectar con practicas
responsables y éticas de las empresas mas punteras y de vanguardia que se
desenvuelven en entornos en continua transformacion y cambio. Asi, la
transversalidad basada en la concienciacion y promocion de comportamientos
responsables con el medio ambiente, se estara trabajando de manera continua.
Las faltas de ortografia en las pruebas escritas seran penalizadas. De esta
manera, se restara a la nota de la prueba escrita, 0.20 puntos por cada falta
ortogréafica.
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4) El alumnado debera, cada semana lectiva, buscar, analizar y hacer una
breve sinopsis de una noticia econdémico-empresarial obtenida de la prensa
escrita que sera entregado al profesor. De igual modo, aleatoriamente, dos
alumn@s expondran su sinopsis.

El aprobado del modulo exige que el discente debe alcanzar la nota de corte
de as pruebas escritas. Dicha nota de corte se hara constar en cada una de
ellas. La no superacién de los minimos antes indicados, supondra el suspenso
del moédulo, supeditandose el alumn@ al oportuno proceso de recuperacion de
los resultados de aprendizaje no alcanzados. El proyecto empresarial se
puede hacer individualmente o en equipos de no mas de dos personas.

6) Con los criterios expuestos se realizara EVALUACION CONTINUA, lo
gue supone la no parcializacién, a efectos de evaluacion, del aprovechamiento
del discente. De igual modo, en ningun caso se realizaran pruebas de
recapitulacion inmediatamente posteriores previas a las sesiones de
evaluacion.

7) El profesor podra realizar EXAMENES SORPRESA a lo largo de cada
trimestre. Con ello se pretende estimular al alumnado a estudiar de una manera
continuada y coherente. Se trata, por lo tanto, de pruebas escritas que no se
notificaran o informaran con antelacion alguna. Se concibe como un
mecanismo que permitira objetivar la asistencia y participacion del alumn@.

8) Los alumnos que no asistan a clase, asi como aquellos que no alcancen
los objetivos que se plantea el modulo se les realizara una prueba escrita,
objetiva y global antes de la incorporacion a la FCT o, en su caso, en junio.

9) El docente se sometera a la evaluacion del alumnado. Para ello, se
entregara un test de evaluacion al profesor que se desarrollara sobre la base
de preguntas cerradas. Sera anénimo y el profesor lo recogera en un sobre
cerrado que se entregara al delegad@ que sera depositario. Dicho sobre se
entrega al docente una vez éste, ha entregado las notas al alumn@. En ese
momento se abrira y se comentara en voz alta. Los discentes podran verificar
la valoracion recogida en cada test. El objetivo ultimo es garantizar la maxima
seguridad que permita manifestar con absoluta libertad lo que cada alumn@
considere.

MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS:

Los distintos materiales y recursos son de elaboracidn propia. No obstante, se
puede disponer de los distintos manuales de las diferentes editoriales a
eleccidon del alumnado. Por tanto, este departamento no propone ningun libro
de texto. Otros recursos a emplear son la Guia de la Camara de comercio,
Guia Laboral, Impresos oficiales. Las visitas que se pretende organizar a
distintos centros oficiales se revelan como recursos didacticos que pretenden
conectar al alumnado con el exterior, con la realidad mas palpable. Nos
referimos, por tanto, a, sin animo de exhaustividad, la Ventanilla Unica
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Empresarial, Agencias de desarrollo local, Agencia canaria de empleo,
departamentos municipales relacionados con la materia objeto de estudio, etc.

TEMPORALIZACION DE LOS UNIDADES DE TRABAJO:

UNIDAD DE TRABAJO 1., 6 HORAS.
UNIDAD DE TRABAJO 2. 12 HORAS.
UNIDAD DE TRABAO 3......ccooiiiiieieeeeen 13 HORAS.
UNIDAD DE TRABAJO 4. 6 HORAS.
UNIDAD DE TRABAJO 5. 2 HORAS.
UNIDAD DE TRABAJO 6. 9 HORAS
UNIDAD DE TRABAJO 7.....ccoveiiiiiieeiieee, 4 HORAS
UNIDAD DE TRABAJO 8.......coociieieeeeeneee 3 HORAS
UNIDAD DE TRABAJO 9......cccceiiiiieiiii, 2 HORAS
UNIDAD DE TRABAJO 10 ....cccviiiiiiiiieens 3 HORAS

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS.
1.- Conferencias de empresari@s sobre su experiencia, en el IES.
2.- Visitas a empresas al objeto de conocer su funcionamiento y sus
estrategias de diferenciacion. En tal sentido se ha programada la visita a
INGESOL
4.- Visita a foros de fomento del emprendidurismo o vivero empresarial.
5.- Analisis DAFO. Conferencia/ clase que se impartira en la facultad de

Econdmicas y empresariales de la ULPGC, por parte del doctor D. Javier
Osorio, profesor titular.
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FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

CICLO SUPERIOR DE PROYECTOS DE DE OBRA CIVIL (1° CURSO)

1. IDENTIFICACION.
Ciclo formativo de grado superior de 2.000 horas regulado por RD 690/2010 de
12 de junio por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Proyectos
de Obra Civil.

2. INTRODUCCION Y PROSPECTIVA DEL TiTULO.

El objeto de estudio de este mddulo es el trabajador/a en su relacion juridico-
laboral con una empresa la cual necesariamente, tendra lugar en un entorno
laboral, social y econdmico en continuo cambio.

De esta forma, este mdédulo, que se incluye de forma imperativa en todos los
ciclos formativos, pretende dar a conocer las oportunidades de aprendizaje, las
oportunidades de empleo, la organizacion del trabajo, las relaciones en la
empresa, la legislacion laboral basica, asi como los derechos y deberes que se
derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la
reinsercion laboral en igualdad de género y no discriminacion de las personas
con discapacidad.

De igual manera, el modulo incorpora, de una forma particularmente relevante,
la formacion en la prevencion de riesgos laborales, que debe capacitar para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan
las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En este sentido, y conforme a las “Prospectivas de los titulos”, la seguridad y
salud laboral sera un campo de importancia capital en el sector, y se marcara
como objetivo prioritario reducir los altos niveles de siniestralidad con una
formacion permanentemente adaptada a los cambios producidos por la
innovacion y tecnificacion del sector. De igual manera, la idea de sostenibilidad
que de manera manifiesta conecta con la de seguridad y salud laboral,
adquiere una relevancia evidente. En tal sentido, las directivas comunitarias
deberan propiciar la evolucion de la construccion hacia un modelo de
desarrollo sostenible que evite la degradacion (aun mas) del medio ambiente
marcando las condiciones que se deben cumplir para minimizar el impacto
ambiental.
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3. MODULO ASOCIADO A LA COMPETENCIA GENERAL consistente en

RESPETAR LA NORMATIVA VIGENTE Y LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

. Los OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO, en relacibn con este

modulo son,

4.1.- Analizar y desarrollar la informacién sobre seguridad y salud,
aplicando procedimientos establecidos y normativa para elaborar planes
de seguridad y salud.

4.2.- Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencién
personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los
procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

4.3.- Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionadas con la evolucién cientifica, tecnoldgica y organizativa del
sector y las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, para
mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas
situaciones laborales y personales.

4.4.- Desarrollar técnicas de comunicacién en contextos de trabajo
en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de
trabajo.

4.5.- Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién adaptandose a
los contenidos que se van a transmitir, la finalidad y las caracteristicas
de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de
comunicacion.

4.6.- Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la

sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones
sociales y laborales para participar como ciudadano democratico.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:

. Actualizar los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos

a su entorno profesional.

. Gestionar su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo

largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados

los conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.



4. Aportar soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

5. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo
la informacion o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

6. Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y
los objetivos de la empresa.

7. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su

actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion
vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

PRIMER TRIMESTRE:

BLOQUE TEMATICO I: ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL.

El OBJETIVO GENERAL DEL CICLO, relacionado con este bloque tematico
es el siguiente:

a) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje
relacionadas con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu
de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES, en
relacion con este primer bloque tematico:

1.- Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una
actitud critica y responsable.

2.- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos
productivos.

3.- Gestionar su carrera profesional, adaptandose a las nuevas situaciones
laborales, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos, técnicos y
tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacién y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

4.- Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados
los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno
profesional, gestionando su formacién y los recursos existentes en el

95



aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y
la comunicacion.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1°. Selecciona oportunidades de empleo,
identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor
clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso
productivo.

2. Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados
con el perfil profesional.

3. Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

4. Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercién
laboral.

5. Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda
de empleo.

6. Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el ttulo.

7. Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes
y formacidén propia para la toma de decisiones.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS:

UNIDAD DE TRABAJO I: Concepto de mercado laboral. Estructura del
mercado de trabajo. Los cambios actuales del mercado laboral. Las formas del
desempleo. Las politicas de empleo. La situacion del mercado laboral en
Espafa. Las tendencias en las ocupaciones del futuro. Recursos y servicios
que facilitan la insercion profesional. Recursos y servicios publicos. Los centros
de informacién juvenil. Las iniciativas privadas.

UNIDAD DE TRABAJO II: ElI proyecto profesional. El analisis de las
caracteristicas personales y profesionales. El conocimiento de las profesiones.
La definicidn de objetivo profesional. Itinerarios formativos profesionalizadores.
Itinerarios desde la formacion reglada: la formacién profesional inicial.
Itinerarios desde el mundo laboral.

UNIDAD DE TRABAJO llI: Las ofertas publicas de empleo. Los sistemas de
acceso a la funcién publica. La participacidén en las oposiciones. La preparacion
en las oposiciones. El acceso al empleo publico como contratado laboral. Las
fuentes de informacion sobre las ofertas de empleo publico. La consulta de los
diarios oficiales.

UNIDAD DE TRABAJO IV: La oferta y la demanda de empleo privado. La
seleccion de personal por la empresa. El_analisis de la oferta de empleo. El
curriculum vitae. La carta de presentacion. La autocandidatura. Las pruebas
psicotécnicas y profesionales. La entrevista de seleccion. La organizacion de la
busqueda de empleo.

56



ACTIVIDADES

1.- El alumno/ a valorara, previo debate organizado, la situacién actual y
perspectivas del mercado laboral.

2.- Elaborara su proyecto profesional.

3.- Identificara, dado un supuesto practico, los pasos necesarios para
participar en un concurso de acceso a un empleo publico.

4.- Dado el supuesto practico "la busqueda de empleo de un técnico de la
especialidad objeto de estudio”, elaborara el curriculum vitae y redactara la
carta de presentacién acorde al perfil profesional. De igual modo, tendra lugar
una simulacién de una entrevista de seleccion de acuerdo a dicho perfil.

5.- Debatir e identificar de forma grupal las ventajas e inconvenientes del
trabajo por cuenta propia

6.- Debatir e identificar de forma grupal qué cualidades busca un
empresari@ a la hora de contratar personal.

7.- Realizar test de seleccion de personal

8.- Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente
en relacion con el tema objeto de estudio.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.

Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.
Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en

relacion con el tema objeto de estudio.

BLOQUE TEMATICO II: RELACIONES DEL ENTORNO DE TRABAJO:

Los OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO, relacionados con este bloque
tematico son los siguientes:

a) Desarrollar técnicas de comunicacidn en contextos de trabajo en
grupo para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.
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b) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, la finalidad y las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES en
relaciéon con este bloque tematico:

a) Aportar soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

b) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su
responsabilidad utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la
informacion o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia vy
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

c) Organizar y coordinar equipos de trabajo, manteniendo relaciones fluidas
y aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1°: Aplica las estrategias del trabajo en
equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Valora las ventajas del trabajo en equipo .

2. ldentifica los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

3. Determina las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

4. Valora positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

5. Reconoce la posible existencia de conflictos entre los miembros de un
grupo

6. ldentifica los tipos de conflictos y sus fuentes.

7. Determina los procedimientos para la resolucion de los conflictos.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS:

UNIDAD DIDACTICA |: "CONFLICTOS EN LA EMPRESA Y MEDIOS DE
SOLUCION: COMUNICACION Y NEGOCIACION:

Los conflictos laborales: concepto y causas del conflicto en el mundo laboral:
La frustracion. Reuniones de trabajo mal gestionadas. Descentralizacion y
trabajo en equipo. Estilos de direccién El proceso de resolucién de conflictos
(etapas y factores de influencia); medios de solucién pacifica.

UNIDAD DIDACTICA II: “EL ARTE DE COMUNICAR. LA ORATORIA
MODERNA”:

La comunicacion. Dificultades y obstaculos en la comunicacion. Tipos de
comunicacién. Estrategias y técnicas de mejora de la comunicacion: analisis
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transaccional y PNL. La comunicacién no verbal, verbal y escrita. La oratoria
moderna: técnica.

UNIDAD DIDACTICA lII: “LA NEGOCIACION O LA RESOLUCION PACIFICA
DE LOS CONFLICTOS.

Los procesos de negociacion: definicion y tipos de negociacién. Sujetos. objeto
y acuerdo: componentes de los procesos negociadores. Principales factores
que influyen en los procesos de negociacion. Aspectos que se deben tener en
cuenta en el inicio de una negociacion. Etapas de un proceso de negociacion.
Actitudes y Psicologia para ser un buen negociador. Estrategias y tacticas que
se pueden utilizar en el proceso negociador. La negociacién colectiva: apunte
historico; la negociacion colectiva en la legislacion actual. EI convenio colectivo
como el resultado del proceso negociador.

ACTIVIDADES

a) ldentificar los roles de cada uno de los componentes del grupo.

b) Diferenciacién entre una comunicacion con un mensaje nitido y otra que
desfigure el objetivo de la comunicacion.

c) Distincion practica de las posibles barreras producidas en la
comunicacioén de un mensaje.

d) Ejercicio practico de Programacion Neurolinglistica, a partir de una
redaccion libre de cada discente.

e) Realizacion de un taller de oratoria moderna.

f) Realizacién de un Role Playing o dramatizacion de un proceso de
negociacion, adoptando las estrategias y tacticas mas convenientes para
cada proceso negociador.

g) Debate y analisis en grupo sobre las principales causas de conflicto en
un entorno laboral. Analizar un proceso de solucién de conflictos con sus
respectivas fases.

h) Dramatizacion de situaciones reales en grupos.

i) Analisis no verbal de carteleria electoral.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.

Evaluacidon continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Evaluacion de dominio de los articulos entregados.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacidén con el tema objeto de estudio.

Exposicion oral de un tema de libre eleccion de una duracion minima de 5
minutos.
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SEGUNDO TRIMESTRE

BLOQUE TEMATICO lll. SALUD LABORAL

Los objetivos fundamentales que planteamos en el desarrollo de este
bloque tematico son, basicamente y de acuerdo a la prospectiva del titulo, la
interiorizacion de una cultura de trabajo basada en la prevencién, aspecto
determinante para reducir los altos niveles de siniestralidad en un proceso de
formacion permanente. De igual forma, dado que “las directivas comunitarias
propiciaran la evolucion de la construccion hacia un modelo de desarrollo
sostenible que evite la degradacion del medio ambiente ... y minimice el
impacto ambiental de las obras”. El enfoque determinado por el legislador
evidencia la oportunidad, también en términos de empleabilidad y coherencia,
del estudio y analisis de conceptos, filosofia, procedimientos y materiales
enmarcados en el concepto de “bioconstruccion o Baubiologie”, que debiera
valorarse como una propuesta de especial interés y relevancia para la familia
profesional de edificacion. De esta forma, la bioconstruccion se evidencia como
fundamento y punto de partida para la creacion de centros y lugares de trabajo
sanos frente a espacios de trabajo potencialmente patolégicos que se resume
en el concepto de “sindrome del edificio enfermo”. Se pretende, de esta
manera, ofrecer un marco y propuesta de concrecion en relacién con el mas
indeterminado concepto de Construccion Sostenible, coherente, por otro lado,
con la linea de trabajo llevada por este departamento en este IES.

Los OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO, en relacion con este bloque
tematico son,

a) Analizar y desarrollar la informacién sobre seguridad y salud, aplicando
procedimientos establecidos y normativa para elaborar planes de seguridad y
salud.

b) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion
personales y colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los procesos
del trabajo, para garantizar entornos seguros.

Las COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES en
relacién con este bloque tematico son:

a) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos
laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

b) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su

actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,
den relacion a la seguridad y salud laboral.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencidn de riesgos
laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1°; Evaluara los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Valora la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

2. Relaciona las condiciones laborales con la salud del trabajador.

3. Clasifica los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

4. ldentifica las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo de su especialidad.

5. Determina la evaluacién de riesgos en la empresa.

6. Determina las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion.

7. Clasifica y describe los tipos de dafos profesionales con especial
referencia a accidentes de trabajo y E.P. relacionados con su perfil
profesional.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS.-

UNIDAD DE TRABAJO I: la relacion e interdependencia ente la Salud, el
trabajo y el medio ambiente. El medio ambiente como factor determinante de
riesgo o de seguridad: el paradigma de la ciudad italiana de Taranto. Factores
ambientales de contaminacién. Huella ecologica, Desarrollo sostenible y
calidad de vida.

UNIDAD DE TRABAJO II: ElI Sindrome del Edificio Enfermo: historia, origen,
sintomas, patologias y causas. La bioconstruccion como solucién. Filosofia,
fundamentos y procedimientos. Geobiologia y materiales sanos.

UNIDAD DE TRABAJO IllI: Los riesgos profesionales. Los factores de riesgos
fisicos y psico-sociales. Los contaminantes quimicos y biolégicos: Sindrome de
Sensibilidad Quimica Multiple. EI medio ambiente como factor determinante de
riesgo: el entorno laboral. Los riesgos tecnoldgicos y organizacionales:
mobbing y karoshi. Riesgos especificos: pantalla de visualizacion de datos
(PVD).

UNIDAD DE TRABAJO |V: Los dafos profesionales: el accidente laboral y la
enfermedad profesional. Tipos de accidentes laborales y de enfermedades
profesionales. La incapacidad temporal. La incapacidad o invalidez
permanente. El coste de la siniestralidad laboral.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 2°; El alumn@ participara en la elaboracion
de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando
las responsabilidades de todos los agentes implicados.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Determina los principales derechos y deberes en materia de PRL.

2. Clasifica las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
PRL.

3. Determina las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

4. ldentifica los organismos publicos relacionados con PRL.

5. Valora la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben
realizar en caso de emergencia.

6. Define el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo.

7. Proyecta un plan de emergencia y evacuacion de una empresa.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS.-

UNIDAD DE TRABAJO V: La seguridad y la salud laboral. La normativa: La
Ley de Prevencion de riesgos Laborales de 8 de noviembre de 1995 y los
Reglamentos que la desarrollan. Representacion de |I@s trabajador@s en
materia preventiva: comités de seguridad y delegados de prevencion. Los
servicios de prevencidn. Las responsabilidades civiles, penales vy
administrativas del empresari@ y del trabajador. Organismos con competencia
en materia de seguridad y salud laboral: la inspeccion de trabajo. La LISOS o
ley de infracciones y sanciones del orden social.

UNIDAD DE TRABAJO VI: el plan de prevencién: la evaluacion de los riesgos
laborales. El plan de emergencia y evacuacion.

ACTIVIDADES

a) Dado un supuesto practico, tomar las medidas necesarias para mejorar
la seguridad en el trabajo

b) El alumno/ a identificara dado un ejemplo de pequefia empresa, las
personas u organismos que deben encargarse de controlar las
condiciones de seguridad e higiene.

c) Visita a la inspeccién de trabajo.

d) Realizacion de una evaluacion de riesgos laborales en su taller.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.

Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.
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Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacion con el tema objeto de estudio.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3° El alumn@ aplica las medidas de
prevencion y proteccion analizando las situaciones de riesgo en el entrono
laboral propio del ciclo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Define las técnicas de prevenciéon y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias en el caso de que sean inevitables.

2. Analiza el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de
seguridad.

3. Analiza los protocolos de actuacidén en caso de emergencia.

4. ldentifica las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafos y la
composicion y uso del botiquin.

5. Determina los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

UNIDAD DE TRABAJO VII : Las técnicas de prevencién. Técnicas de
proteccion: los equipos de proteccion individual. Medidas e instrumentos de
proteccion. Sefalizacion de seguridad . Prevencion contra incendios.

UNIDAD DE TRABAJO VIl Los primeros auxilios en la empresa. Las fracturas
y esguinces. Las hemorragias y quemaduras. Desmayos y ataques epilépticos.
La asfixia. Accidentes por electrocucién. Técnicas de reanimacion
cardiopulmonar. Dolores de espalda y sobrecarga fisica. La higiene postural:
taller practico. El traslado y movilizacion de un accidentado.

ACTIVIDADES
1. Realizacion de una RCP y traslado de paciente.
2. Realizar un taller de higiene postural. Se desarrollara, si las

condiciones climaticas lo posibilitan, en el jardin del IES. Por defecto, en
el gimnasio del Centro. Esta propuesta conecta, ademas con educacion
para la salud.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.

Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacion con el tema objeto de estudio.

63



TERCER TRIMESTRE

BLOQUE TEMATICO IV: "EL DERECHO Y LAS RELACIONES
LABORALES"

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:

1.- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
participando activamente en la vida econémica, social y cultural

El OBJETIVO GENERAL DEL CICLO, en relacion con este bloque tematico es
Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 1°: Ejercer los derechos y cumplir las
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolos en los
diferentes contratos de trabajo.

CRITERIOS DE EVALUACION:
1. ldentifica los conceptos basicos del derecho del trabajo.
2. Distingue los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

3. Determina los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
4. Clasifica las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

5. Valora las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

6. Identifica las causas y efectos de la modificacion, suspensién y extincion
de la relacion laboral

7. analiza el recibo de salarios identificando los principales elementos que
lo integran.

8. Analiza las principales medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos

9. determina las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo.

10.1dentifica las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de
organizacion del trabajo.

CONTENIDOS.

UNIDAD DE TRABAJO I: Antecedentes histéricos del Derecho del Trabajo. El
trabajo regulado por el Derecho Laboral: Caracteristicas del trabajo en la
actualidad. Trabajos excluidos de la regulacién laboral. Las fuentes del
Derecho del Trabajo. Las fuentes internas de la relacion laboral. Principios de
aplicacion de las normas laborales. Organos de control en el ambito laboral:
jurisdiccién laboral e inspeccion de trabajo.
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UNIDAD DE TRABAJO II: Concepto y sujetos del contrato de trabajo. Forma y
duracion del contrato de trabajo. El periodo de prueba. El contrato de trabajo de
duracion indefinida. Contratos formativos de duracion determinada. Contratos
temporales en funcién de las caracteristicas del trabajo. Disposiciones para el
fomento de la contratacion. La Reforma Laboral de 12 de febrero de 2012.

UNIDAD DE TRABAJO Ill: El salario. Clases de salario. El salario minimo
interprofesional. Compensaciéon y absorcion de salarios. La ndémina. Las
garantias del salario. El tiempo de trabajo. El descanso laboral.

UNIDAD DE TRABAJO IV: La modificacion del contrato de trabajo. La
suspension del contrato de trabajo. Las excedencias. La extincion del contrato
de trabajo. Los despidos colectivos. La extincion del contrato de trabajo por
voluntad del trabajado. La extincion del contrato de trabajo por voluntad del
empresario. Otras causas de extincion del contrato de trabajo. Liquidacién de
haberes.

UNIDAD DE TRABAJO V: Los sindicatos. La representacion de los
trabajadores en la empresa. La eleccion de los representantes de los
trabajadores. Las competencias y garantias de los representantes de los
trabajadores. La negociacion colectiva. La elaboracién del convenio colectivo.
Contenido y duracion del convenio colectivo. Los conflictos colectivos.

Actividades de Evaluacion:

a) El alumno identificara, dado un ejemplo de una pequena empresa, los
tipos de relaciones existentes, y se pondran supuestos donde tendra que
determinar qué norma es la aplicable.

b) Contratara trabajadores eligiendo el tipo de contrato adecuado para los
nuevos trabajadores de una empresa supuesta.

C) Dado un salario, determinar las limitaciones del embargo, elaborar
nominas y retenciones del IRPF. Supuesto: trabajar en el departamento de
personal.

d) Dado una serie de supuestos valorara distintas situaciones de despido:
disciplinario, improcedente, procedente y/o nulo.

e) Visita a un Juzgado de lo Social, donde presenciar, preguntar (de ser
posible) y entender el desarrollo de juicios laborales.

f) Manejo del Estatuto de los Trabajadores y la reforma laboral de 2012.

g) Localizar y manejo del convenio colectivo del sector.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.

Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.
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Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacidon con el tema objeto de estudio.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2°. Determina la accién protectora del
sistema de la seguridad social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION:
1. Valora el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.
2. Enumera las diversas contingencias que cubre el sistema de SS
3. identifica los regimenes existentes en el sistema de SS
4. identifica las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de SS
5. identifica en un supuesto sencillo las bases de cotizacidon de un
trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.
Clasifica las prestaciones del sistema de SS identificando los requisitos.
Determina las posibles situaciones legales de desempleo.
Realiza el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

® N

CONTENIDOS

UNIDAD DE TRABAJO VI: El sistema de la seguridad social. La afiliacion a la
seguridad social. Altas y bajas. La cotizacion a la seguridad social.
Prestaciones de la seguridad social. La incapacidad temporal. Prestaciones
economicas por maternidad. Prestaciones econdémicas por hijos a cargo. El
desempleo.

Actividades de Evaluacion:

a) Calculo basico de la cuantia de prestaciones por desempleo, a partir de
un supuesto dado.
b) Manejo funcional a nivel basico de la LGSS.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.

Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacion con el tema objeto de estudio.
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CRITERIOS DE CALIFICACION.

1.- Se exigira y valorara la asistencia a clase, la participacion del alumnado en
el aula, tanto en grupo como de forma individual, asi como su interés y
dedicacion en las actividades didacticas. De igual modo, se tendra en cuenta la
puntualidad a la hora de terminar las actividades marcadas.

2.- Se realizara, al menos, dos pruebas individuales y escritas por trimestre
donde se evaluara el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje. La
correccion de las pruebas pone en valor la expresion escrita y la correccidon
gramatical. De esta forma, cada falta de ortografia restara 0.20 puntos. De igual
modo, en términos de curriculo oculto y de respeto estricto a los fines
educativos reflejados en la LOMCE, para el desarrollo de las pruebas, se
utilizara papel reutilizable excedentario de la fotocopiadora del IES, esto es,
papel ya escrito por una cara y limpio en su reverso. Con ello buscamos
concienciar en el ahorro y en la gestion responsable de recurso naturales cada
vez mas escasos. Y, cOmo no, posibilitando el ahorro econémico del IES.

3.- Realizacion satisfactoria de los trabajos solicitados.

4.- De igual manera, el profesor podra realizar examenes sorpresa con los que
se pretende estimular al alumnado a un estudio continuado a lo largo del
tiempo y que servira para objetivizar el apartado primero de estos criterios de
evaluacion.

METODOLOGIA.

Todas las sesiones se iniciaran con un breve recordatorio de los aspectos
sustanciales impartidos en la sesion anterior tras lo cual tendra lugar la
exposicién oral por parte del profesor, utilizando de una manera fundamental y
continua el cafidn y, en su caso, el retroproyector y la pizarra. En este sentido,
las clases son material didactico de elaboracion propia con sistematico apoyo
visual. El trabajo activo del alumnado tendra lugar de manera grupal incidiendo
en la participacion activa, una correcta expresion oral y el respeto al otro como
fundamento de una correcta comunicacion.

Se invitara a ponentes externos, para impartir conferencias en el aula
conectando, de esta manera, con los contenidos impartidos y con la realidad
juridica-empresarial mas actual. En tal sentido, se intentara traer a algun
miembro de la Inspecciéon de Trabajo que conferencie sobre la finalidad y
actuacion de dicha institucion. También se llevara al alumnado a presenciar
juicios de lo laboral en alguno de los juzgados de los de Las Palmas de G.C. y,
en su caso, se complementara con la visita al SMAC.

MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS.

1) Estatuto de los Trabajadores.

2) Convenios Colectivos.

3) Contratos y nébminas

4) Textos legales: LPRL y Reglamento de Servicios de Prevencion, Reforma
laboral de febrero de 2012.
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5) Canon, Retroproyetor y pizarra.

6) Articulos de prensa.

7) Visita al Instituto Canario de Seguridad Laboral y a un Juzgado de lo Social
al objeto de presenciar juicios laborales relacionados con despidos y, en su
caso, reclamaciones de cantidad.

8) Dinamicas de grupo Yy documentales complementarios e ilustrativos de
algun tema, particularmente, los relacionados con el bloque de seguridad y
salud laboral.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS.

1. Invitacion a ponentes externos, para impartir conferencias en el aula
conectando, de esta manera, con los contenidos impartidos y con la
realidad juridica-empresarial mas actual.

2. Visita a la Inspeccion de Trabajo y/o a los juzgados de lo Social de los
de Las Palmas de G.C. al objeto de presenciar juicios laborales. En su
caso, se complementara con la visita al SMAC.

3. Invitacion a director/a de RRHH de empresa relacionada con el sector.

4. Visita a los Servicios de Empleo de Vecindario.

TEMPORALIZACION DE LOS UNIDADES DE TRABAJO:

BLOQUE TEMATICO 1. 12 HORAS.

BLOQUE TEMATICO 2.......cocovvevcrcrcrernne. 12 HORAS.
BLOQUE TEMATICO 3.....cocoovvvereecreee. 30 HORAS.
BLOQUE TEMATICO 4.......coovvvvecrerne. 38 HORAS.
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FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

CICLO MEDIO DE TECNICO EN  INSTALACIONES EN
TELECOMUNICACIONES. (1° CURSO)

CICLO MEDIO DE TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y
AUTOMATICAS.

(1° CURSO)

CICLO MEDIO DE TECNICO EN OBRAS DE INTERIOR, DECORACION Y
REHABILITACION (1° CURSO)

1. IDENTIFICACION.
Ciclo formativo de grado superior de 2.000 horas regulado por RD 1632/2009
de 30 de octubre por el que se establece el titulo de Técnico en Instalaciones
de Telecomunicaciones; y el RD 177/2008 de 8 de febrero por el que se
establece el Titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas y Automaticas; vy el
RD 1689/2011 por el que se establece el Titulo de Técnico en Obras de
Interior, Decoracion y Rehabilitacion.

2. INTRODUCCION Y PROSPECTIVA DEL TiTULO.

El objeto de estudio de este mddulo es el trabajador/a en su relacion juridico-
laboral con una empresa la cual necesariamente, tendra lugar en un entorno
laboral, social y econdmico en continuo cambio.

De esta forma, este mdédulo, que se incluye de forma imperativa en todos los
ciclos formativos, pretende dar a conocer las oportunidades de aprendizaje, las
oportunidades de empleo, la organizacion del trabajo, las relaciones en la
empresa, la legislacion laboral basica, asi como los derechos y deberes que se
derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo o la
reinsercion laboral en igualdad de género y no discriminacion de las personas
con discapacidad.

De igual manera, el modulo incorpora, de una forma particularmente relevante,
la formacion en la prevencion de riesgos laborales, que debe capacitar para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan
las actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En este sentido, y conforme a las “Prospectivas de los titulos”, los perfiles
profesionales evolucionan hacia un técnico con gran especializacion ... y un
desempefio de funciones centrado en la calidad y prevencion de riesgos
laborales. Al tiempo, las estructuras organizativas tienden a configurarse sobre
la base de decisiones descentralizadas y equipos participativos de gestion,
potenciando la autonomia y capacidad de decision, en un mercado de trabajo
caracterizado por la movilidad laboral y la apertura econémica, 10 que obliga a
formar profesionales polivalentes capaces de adaptarse a las nuevas
situaciones socioeconomicas, laborales y organizativas del sector. De igual
modo, la sequridad y salud laboral sera un campo de importancia capital en el
sector, y se marcara como objetivo prioritario, una formacién permanentemente
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adaptada a los cambios producidos por la innovacion y tecnificacion del
sector... en condiciones de calidad y respeto al medio ambiente.

3. MODULO ASOCIADO A LA COMPETENCIA GENERAL consistente en
APLICAR NORMATIVA VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS DE
SEGURIDAD Y RIESGOS LABORALES, ASEGURANDO SU
FUNCIONALIDAD Y RESPETO AL MEDIO AMBIENTE.

4. Los OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO, en relacion con este
modulo son,

Analizar y describir los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que es preciso realizar en los casos
definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo, interpretando y
generando instrucciones, proponiendo soluciones ante contingencias vy
coordinando las actividades de los miembros del grupo con actitud abierta y
responsable, para integrarse en la organizacion de la empresa.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global, para participar activamente en los grupos de
trabajo y conseguir los objetivos de la produccion.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico.

Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacién con el
mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para adaptarse
a diferentes puestos de trabajo.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:

Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de calidad y respeto al medio
ambiente en las intervenciones realizadas.

Integrarse en la organizacion de la empresa colaborando en la consecucion de
los objetivos y participando activamente en el grupo de trabajo con actitud
respetuosa y tolerante.

Cumplir con los objetivos de la produccion, colaborando con el equipo de
trabajo y actuando conforme a los principios de responsabilidad y tolerancia.

Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,

originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos
productivos.
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Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones
laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

Participar de forma activa en la vida econdmica, social y cultural, con una
actitud critica y responsable.

PRIMER TRIMESTRE

BLOQUE TEMATICO I: ORIENTACION E INSERCION SOCIOLABORAL.

El OBJETIVO GENERAL DEL CICLO, en relaciéon con este bloque tematico
es ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y su relacion con el
mundo laboral, analizando las ofertas y demandas del mercado para adaptarse
a diferentes puestos de trabajo.

RESULTADO DE APRENDIZAJE N° 1. Selecciona oportunidades de empleo,
identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor
clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso
productivo.

2. Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados
con el perfil profesional.

3. Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

4. Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercidn
laboral.

5. Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda
de empleo.

6. Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

7. Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes

y formacién propia para la toma de decisiones.
SECUENCIACION DE CONTENIDOS:

UNIDAD DE TRABAJO I: Concepto de mercado laboral. Estructura del
mercado de trabajo. Los cambios actuales del mercado laboral. Las formas del
desempleo. Las politicas de empleo. La situacion del mercado laboral en
Espana. Las tendencias en las ocupaciones del futuro. Recursos y servicios
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que facilitan la insercion profesional. Recursos y servicios publicos. Los centros
de informacién juvenil. Las iniciativas privadas.

UNIDAD DE TRABAJO II: ElI proyecto profesional. El analisis de las
caracteristicas personales y profesionales. El conocimiento de las profesiones.
La definicién de objetivo profesional. Itinerarios formativos profesionalizadores.
Itinerarios desde la formacion reglada: la formacién profesional inicial.
Itinerarios desde el mundo laboral.

UNIDAD DE TRABAJO llI: Las ofertas publicas de empleo. Los sistemas de
acceso a la funcién publica. La participacidén en las oposiciones. La preparacion
en las oposiciones. El acceso al empleo publico como contratado laboral. Las
fuentes de informacion sobre las ofertas de empleo publico. La consulta de los
diarios oficiales.

UNIDAD DE TRABAJO IV: La oferta y la demanda de empleo privado. La
seleccion de personal por la empresa. El_analisis de la oferta de empleo. El
curriculum vitae. La carta de presentacion. La autocandidatura. Las pruebas
psicotécnicas y profesionales. La entrevista de seleccion. La organizacion de la
busqueda de empleo.

ACTIVIDADES

1.- El alumno/ a valorara, previo debate organizado, la situacién actual y
perspectivas del mercado laboral.

2.- Elaborara su proyecto profesional.

3.- Identificara, dado un supuesto practico, los pasos necesarios para
participar en un concurso de acceso a un empleo publico.

4.- Dado el supuesto practico "la busqueda de empleo de un técnico de la
especialidad objeto de estudio”, elaborara el curriculum vitae, redactara la carta
de presentacién y simulara una entrevista de seleccion.

5.- Debatir e identificar de forma grupal las ventajas e inconvenientes del
trabajo por cuenta ajena

6.- Debatir e identificar de forma grupal qué cualidades busca un
empresari@ a la hora de contratar personal.

7.- Realizar test de seleccion de personal

8.- Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente
en relacion con el tema objeto de estudio.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.
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Evaluacidon continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacidon con el tema objeto de estudio.

Realizacion de un curriculum vitae en relacion con su sector productivo,
acompanado de la prescriptiva carta de presentacion.

BLOQUE TEMATICO II: RELACIONES DEL ENTORNO DE TRABAJO

LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO, en relacién con este bloque
tematico es:

Mantener comunicaciones efectivas con su grupo de trabajo, interpretando y
generando instrucciones, proponiendo soluciones ante contingencias vy
coordinando las actividades de los miembros del grupo con actitud abierta y
responsable, para integrarse en la organizacion de la empresa.

Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su
aportacion al proceso global, para participar activamente en los grupos de
trabajo y conseguir los objetivos de la produccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE N°2: Aplicar las estrategias del trabajo en
equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Valora las ventajas del trabajo en equipo .

2. Identifica los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

3. Determina las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

4. Valora positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

5. Reconoce la posible existencia de conflictos entre los miembros de un
grupo

6. Identifica los tipos de conflictos y sus fuentes.

7. Determina los procedimientos para la resolucion de los conflictos, entre
otros:

8. Respetar las opiniones de los demas miembros del grupo.

9. Valorar las aportaciones suministradas por los companeros y las

ventajas de trabajar en equipo.

10. Identificar el tipo de proceso comunicativo utilizado en un mensaje.

11.  Clasifica y caracteriza las distintas etapas de un proceso comunicativo.
12.  Distingue una buena comunicacion que contenga un mensaje nitido de
otra que no lo contenga.
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13. Analiza y valora las diferencias que dificultan la comprension de un
mensaje. Habla en publico utilizando las técnicas propias de la oratoria
moderna.

14.  Describir el proceso de comunicacion y negociacion.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS:

UNIDAD DIDACTICA I: "CONFLICTOS EN LA EMPRESA Y MEDIOS DE
SOLUCION: COMUNICACION Y NEGOCIACION:

Los conflictos laborales: concepto y causas del conflicto en el mundo laboral:
Cultura empresarial; organizacion formal e informal. Insatisfaccion vy
Desmotivacion laboral. Reuniones de trabajo mal gestionadas.

Otros tipos de conflictos laborales: Descentralizacion y trabajo en equipo.
Estilos de direccion.

El proceso de resoluciéon de conflictos (etapas y factores de influencia):
mediacion, arbitraje y conciliacion.

La comunicacion. Dificultades y obstaculos en la comunicacion. Tipos de
comunicacion. Estrategias y técnicas de comunicacion: analisis transaccional y
programacion neurolinguistica (PNL).

Los procesos de negociacion: definicion y tipos de negociacién. Sujetos. objeto
y acuerdo: componentes de los procesos negociadores. Principales factores
que influyen en los procesos de negociacion. Aspectos que se deben tener en
cuenta en el inicio de una negociacion. Etapas de un proceso de negociacion.
Actitudes y Psicologia para ser un buen negociador. Estrategias y tacticas que
se pueden utilizar en el proceso negociador. La negociacién colectiva: apunte
historico; la negociacion colectiva en la legislacién actual. EI convenio colectivo
como el resultado del proceso negociador: caracteres generales de los
convenios colectivos; ambito de aplicacion; procedimiento negociador.

ACTIVIDADES

a) ldentificar los roles de cada uno de los componentes del grupo.

b) Diferenciacion entre una comunicacion con un mensaje nitido y otra que
desfigure el objetivo de la comunicacion.

c) Distincion practica de las posibles barreras producidas en la
comunicacién de un mensaje.

d) Ejercicio practico de la Programacion Neurolinglistica, a partir de una
redaccion libre de cada discente.

e) Realizacion de un taller de oratoria moderna.

f) Realizacién de un Role Playing o dramatizacién de un proceso de
negociacion, adoptando las estrategias y tacticas mas convenientes para
cada proceso negociador.

g) Debate y analisis en grupo sobre las principales causas de conflicto en
un entorno laboral. Analizar un proceso de solucion de conflictos con sus
respectivas fases.

h) Dramatizacion de situaciones reales en grupos.

i) Realizacion de un test que ayuda a determinar qué tipo de liderazgo
desarrollaria, a priori, el alumn@ en funcién de su personalidad

j) Preparar una reunion en un centro de trabajo para debatir un asunto
determinado.
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k) Analisis no verbal de carteleria electoral.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de pruebas escritas.

Evaluacidon continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Exposicion de un tema de libre eleccion aplicando la técnica de la oratoria
moderna.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacion con el tema objeto de estudio.

SEGUNDO TRIMESTRE

BLOQUE TEMATICO lill. SALUD LABORAL

Los objetivos fundamentales que planteamos en el desarrollo de este
bloque tematico son, basicamente y de acuerdo a la prospectiva del titulo, la
interiorizacion de una cultura de trabajo basada en la prevencién, aspecto
determinante para reducir los altos niveles de siniestralidad en un proceso de
formacién permanente. De igual forma, dado que “las directivas comunitarias
propiciaran la evolucion de la construccion hacia un modelo de desarrollo
sostenible que evite la degradacion del medio ambiente ... y minimice el
impacto ambiental de las obras”, es por lo que se cuestionara, de manera
general, el modelo social y productivo dominante y, de forma mas especifica,
profundizaremos, en relacion con el ciclo de obras de interior, en el concepto,
filosofia, procedimientos y materiales enmarcados en el concepto de
“bioconstruccion, Construccion sostenible o Baubiologie”, frente a
espacios de trabajo patolégicos que merman potencial o facticamente la salud
de trabajadores y trabajadoras y su calidad de vida laboral. Todo ello resumido
en el concepto de “sindrome del edificio enfermo”.

El OBJETIVO GENERAL DEL CICLO, en relaciéon con este bloque tematico
es:

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
analizando el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para
participar como ciudadano democratico

Analizar y describir los procedimientos de prevenciéon de riesgos laborales y
medioambientales, sefialando las acciones que es preciso realizar en los casos
definidos para actuar de acuerdo con las normas estandarizadas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE N° 3: Evaluara los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION:
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1. Valora la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

2. Relaciona las condiciones laborales con la salud del trabajador.

3. Clasifica los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de
los mismos.

4. ldentifica las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo de su especialidad.

5. Determina la evaluacién de riesgos en la empresa.

6. Determina las condiciones de trabajo con significacion para la
prevencion.

7. Clasifica y describe los tipos de dafos profesionales con especial
referencia a accidentes de trabajo y E.P. relacionados con su perfil
profesional.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS.-

UNIDAD DE TRABAJO I: la relacion e interdependencia de la Salud, el trabajo
y el medio ambiente. El medio ambiente como factor determinante de riesgo o
de seguridad: el medio ambiente laboral. EI modelo econdmico actual como
factor de riesgo: P.I.B. vs. F.I.B. Factores ambientales de contaminacion: suelo,
agua, aire. Huella ecoldgica. Desarrollo sostenible y calidad de vida: Freiburg
como paradigma.

UNIDAD DE TRABAJO II: ElI Sindrome del Edificio Enfermo: historia, origen,
sintomas, patologias y causas. La bioconstruccién como solucion. Filosofia,
fundamentos y procedimientos. Geobiologia y materiales sanos.

UNIDAD DE TRABAJO IllI: Los riesgos profesionales. Los factores de riesgos
fisicos y psico-sociales. Los contaminantes quimicos y bioldgicos: Sindrome de
Sensibilidad Quimica Multiple. EI medio ambiente como factor determinante de
riesgo o de seguridad: el entorno laboral. Los riesgos tecnologicos y
organizacionales: mobbing y karoshi. Riesgos especificos.

UNIDAD DE TRABAJO |V: Los dafos profesionales: el accidente laboral y la
enfermedad profesional. Tipos de accidentes laborales y de enfermedades
profesionales. La incapacidad temporal. La incapacidad o invalidez
permanente. El coste de la siniestralidad laboral.

ACTIVIDADES

1.- Proyeccién y elaboracién de la sinopsis del documental “/la basura
electrénica” (particularmente, el alumnado del ciclo de Telecomunicaciones).

2.- Entender el sindrome de sensibilidad quimica multiple, experimentando a
través del sentido del olfato, las diferencias de productos de limpieza
convencionales y ecoldgicos.

3.- Observacion y manejo de materiales ecocompatibles.

4.- Realizacion de cuadro comparativo entre accidente laboral y enfermedad
profesional.
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5.-  Andlisis y comentario del coste de la siniestralidad por sectores en
Canarias.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de pruebas escritas donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.

Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacion con el tema objeto de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE N° 4. El alumn@ participara en la
elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,
identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. los principales derechos y deberes en materia de PRL.

2. Clasifica las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre
PRL.

3. Determina las formas de representacion de los trabajadores en la

empresa en materia de prevencion de riesgos.

Identifica los organismos publicos relacionados con PRL.

Valora la importancia de la existencia de un plan preventivo en la

empresa que incluya la secuenciacién de actuaciones que se deben

realizar en caso de emergencia.

6. Define el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo.

7. Proyecta un plan de emergencia y evacuacion de una empresa.

o~

SECUENCIACION DE CONTENIDOS.-

UNIDAD DE TRABAJO V: La seguridad y la salud laboral. La normativa: La
Ley de Prevencion de riesgos Laborales de 8 de noviembre de 1995 y los
Reglamentos que la desarrollan. Representacion de I@s trabajador@s en
materia preventiva: comités de seguridad y delegados de prevencion. Los
servicios de prevencidn. Las responsabilidades civiles, penales vy
administrativas del empresari@ y del trabajador. Organismos con competencia
en materia de seguridad y salud laboral: la inspeccion de trabajo. La LISOS o
ley de infracciones y sanciones del orden social.

UNIDAD DE TRABAJO VI: el plan de prevencion: la evaluacion de los riesgos
laborales. El plan de emergencia y evacuacion.
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ACTIVIDADES

1.- Dado un supuesto practico, tomar las medidas necesarias para mejorar la
seguridad en el trabajo

2.- El alumn@ identificara dado un ejemplo de pequeha empresa, las
personas u organismos que deben encargarse de controlar las condiciones
de seguridad e higiene.

3.- Visita a la inspeccidn de trabajo.

4.- Realizacion de una evaluacién de riesgos laborales en su taller.

5.- Manejo y lectura de la LPRL

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de pruebas escritas donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.

Evaluacidon continia de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacidon con el tema objeto de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE N° 5: El alumn@ aplica las medidas de
prevencion y proteccion analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral propio del ciclo.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Define las técnicas de prevencién y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar sus
consecuencias en el caso de que sean inevitables.

2. Analiza el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de
seguridad.

3. Analiza los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

4. ldentifica las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composiciéon y uso del botiquin.

5. Determina los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS.-
UNIDAD DE TRABAJO VII: Las técnicas de prevencién. Técnicas de

proteccion: los equipos de proteccion individual. Medidas e instrumentos de
proteccion. Sefalizacion de seguridad . Prevencion contra incendios.
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UNIDAD DE TRABAJO VIl Los primeros auxilios en la empresa. Las fracturas
y esguinces. Las hemorragias y quemaduras. Desmayos y ataques epilépticos.
La asfixia. Accidentes por electrocucién. Técnicas de reanimacion
cardiopulmonar. Dolores de espalda y sobrecarga fisica. La higiene postural:
taller practico. El traslado y movilizacion de un accidentado.

ACTIVIDADES
1. Realizacion de una RCP y traslado de paciente.
2. Realizar un taller de higiene postural. Se desarrollara,

preferentemente en el jardin del IES. Por defecto, en el gimnasio del
Centro. Esta propuesta conecta, ademas con la educacion para la salud.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.

Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacion con el tema objeto de estudio.

TERCER TRIMESTRE:

BLOQUE TEMATICO |IV: "EL DERECHO y LAS RELACIONES
LABORALES"

El OBJETIVO GENERAL DEL CICLO, en relacion con este bloque tematico es
Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y
laborales para participar como ciudadano democratico.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:

1.- Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales,
originados por cambios tecnolégicos y organizativos en los procesos
productivos.

2.- Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las
relaciones laborales, de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente,
participando activamente en la vida econdmica, social y cultural

RESULTADO DE APRENDIZAJE 6°: Ejercer los derechos y cumplir las

obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolos en los
diferentes contratos de trabajo.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

-

. ldentifica los conceptos basicos del derecho del trabajo.
2. Distingue los principales organismos que intervienen en las relaciones
entre empresarios y trabajadores.

3. Determina los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.
4. Clasifica las principales modalidades de contratacién, identificando las
medidas de fomento de la contratacién para determinados colectivos.

5. Valora las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

6. ldentifica las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion
de la relacion laboral.

7. Analiza el recibo de salarios identificando los principales elementos que
lo integran.

8. Analiza las principales medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

9. Determina las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo.

10.Identifica las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacion del trabajo.

CONTENIDOS.

UNIDAD DE TRABAJO I: Antecedentes histéricos del Derecho del Trabajo. El
trabajo regulado por el Derecho Laboral: Caracteristicas del trabajo en la
actualidad. Trabajos excluidos de la regulacién laboral. Las fuentes del
Derecho del Trabajo. Las fuentes internas de la relacion laboral. Principios de
aplicaciéon de las normas laborales. Organos de control en el ambito laboral:
jurisdiccion laboral e inspeccion de trabajo.

UNIDAD DE TRABAJO II: Concepto y sujetos del contrato de trabajo. Forma y
duracion del contrato de trabajo. El periodo de prueba. El contrato de trabajo de
duracion indefinida. Contratos formativos de duracion determinada. Contratos
temporales en funcién de las caracteristicas del trabajo. Disposiciones para el
fomento de la contratacion. La Reforma Laboral de 12 de febrero de 2012.

UNIDAD DE TRABAJO Ill: El salario. Clases de salario. El salario minimo
interprofesional. Compensaciéon y absorcion de salarios. La nomina. Las
garantias del salario. El tiempo de trabajo. El descanso laboral.

UNIDAD DE TRABAJO IV: La modificacion del contrato de trabajo. La
suspension del contrato de trabajo. Las excedencias. La extincion del contrato
de trabajo. Los despidos colectivos. La extincion del contrato de trabajo por
voluntad del trabajado. La extincion del contrato de trabajo por voluntad del
empresario. Otras causas de extincion del contrato de trabajo. Liquidacién de
haberes.

UNIDAD DE TRABAJO V: Los sindicatos. La representacion de los

trabajadores en la empresa. La eleccion de los representantes de los
trabajadores. Las competencias y garantias de los representantes de los
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trabajadores. La negociacion colectiva. La elaboracién del convenio colectivo.
Contenido y duracion del convenio colectivo. Los conflictos colectivos.

Actividades de Evaluacion:

a) El alumno identificara, dado un ejemplo de una pequena empresa, los
tipos de relaciones existentes, y se pondran supuestos donde tendra que
determinar qué norma es la aplicable.

b) Contratara trabajadores eligiendo el tipo de contrato adecuado para los
nuevos trabajadores de una empresa supuesta.

C) Dado un salario, determinar las limitaciones del embargo, elaborar
nominas y retenciones del IRPF. Supuesto: trabajar en el departamento de
personal.

d) Dado una serie de supuestos valorara distintas situaciones de despido
disciplinario, improcedente.

e) Visita a un Juzgado de lo Social, donde presenciar, preguntar (de ser
posible) y entender el desarrollo de juicios laborales. Esta actividad esta
condicionada a la actitud general del grupo-clase.

f) Manejo del Estatuto de los Trabajadores y la reforma laboral de 2012.

9) Localizar y manejo del convenio colectivo del sector.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de pruebas escritas.

Evaluacion continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacion con el tema objeto de estudio.

RESULTADO DE APRENDIZAJE 7° Determina la accién protectora del
sistema de la seguridad social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Valora el papel de la seguridad social como pilar esencial para la mejora
de la calidad de vida de los ciudadanos.

2. Enumera las diversas contingencias que cubre el sistema de SS.

3. Identifica los regimenes existentes en el sistema de SS.

4. ldentifica las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema
de SS.

5. Identifica en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un

trabajador y las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Clasifica las prestaciones del sistema de SS identificando los requisitos.

Determina las posibles situaciones legales de desempleo.

No
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8. Realiza el calculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

UNIDAD DE TRABAJO VI: El sistema de la seguridad social. La afiliacion a la
seguridad social. Altas y bajas. La cotizacion a la seguridad social.
Prestaciones de la seguridad social. La incapacidad temporal. Prestaciones
economicas por maternidad. Prestaciones econdémicas por hijos a cargo. El
desempleo.

Actividades de Evaluacion:

a) Calculo basico de la cuantia de prestaciones por desempleo, a partir de
un supuesto dado.
b) Manejo funcional a nivel basico de la LGSS.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de una prueba escrita donde se reflejen los conocimientos
adquiridos.

Evaluacidon continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

Evaluacion de la fluidez y dominio de los articulos de prensa entregados.

Lectura y debate de los articulos de prensa preparados por el docente en
relacion con el tema objeto de estudio.

CRITERIOS DE CALIFICACION.

1.- Se exigira y valorara la asistencia a clase, la participacion del alumnado en
el aula, tanto en grupo como de forma individual, asi como su interés y
dedicacion en las actividades didacticas. De igual modo, se tendra en cuenta la
puntualidad a la hora de terminar las actividades marcadas.

2.- Se realizara, al menos, dos pruebas individuales y escritas por trimestre
donde se evaluara el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje. La
correccion de las pruebas pone en valor la expresion escrita y la correccidon
gramatical. De esta forma, cada falta de ortografia restara 0.20 puntos. De igual
modo, en términos de curriculo oculto y de respeto estricto a los fines
educativos reflejados en la LOMCE, para el desarrollo de las pruebas, se
utilizara papel reutilizable excedentario de la fotocopiadora del IES, esto es,
papel ya escrito por una cara y limpio en su reverso. Con ello buscamos
concienciar en el ahorro y en la gestién responsable de recurso naturales cada
vez mas escasos. Y, cOmo no, posibilitando el ahorro econdmico del IES.

3.- Realizacion satisfactoria de los trabajos solicitados.

4.- De igual manera, el profesor podra realizar examenes sorpresa con los que
se pretende estimular al alumnado a un estudio continuado a lo largo del
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tiempo y que servira para objetivizar el apartado primero de estos criterios de
evaluacion.

METODOLOGIA.

Todas las sesiones se inician con un breve recordatorio de los aspectos
sustanciales impartidos en la sesion anterior tras lo cual tendra lugar la
exposicién oral por parte del profesor, utilizando de una manera fundamental y
continua el cafidon y, en menor medida, retroproyector y, en su caso, la pizarra.
De esta forma, se pone el valor unidades didacticas de elaboracion propia por
parte del docente. El trabajo activo del alumnado tendra lugar de manera grupal
incidiendo en la participacion activa, una correcta expresion oral y el respeto al
otro como fundamento de una correcta comunicacion.

Se invitara a ponentes externos, para impartir conferencias en el aula
conectando, de esta manera, con los contenidos impartidos y con la realidad
juridica-empresarial mas actual. En tal sentido, se intentara traer a algun
miembro de la Inspecciéon de Trabajo que conferencie sobre la finalidad y
actuacion de dicha institucion. También se llevara al alumnado a presenciar
juicios de lo laboral en alguno de los juzgados de los de Las Palmas de G.C. y,
en su caso, se complementara con la visita al SMAC.

MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS.

1) Estatuto de los Trabajadores.

2) Convenios Colectivos.

3) Contratos y nébminas

4) Textos legales: LPRL y Reglamento de Servicios de Prevencion, Reforma
laboral de 2012.

5) Candn y, en menor medida, retroproyector y pizarra.

6) Articulos de prensa.

7) Visita al Instituto Canario de Seguridad Laboral y a un Juzgado de lo Social
al objeto de presenciar juicios laborales relacionados con despidos y, en su
caso, reclamaciones de cantidad.

8) Dinamicas de grupo y algun documental ilustrativa y complementario de
algun tema, particularmente los relacionados con el bloque de seguridad y
salud laboral: obsolescencia programada, amianto, entre otros.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROGRAMADAS.

1. Invitacibn a ponentes externos, para impartir conferencias en el aula
conectando, de esta manera, con los contenidos impartidos y con la realidad
juridica-empresarial mas actual.

2. Visita a la Inspeccion de Trabajo y/o a los juzgados de lo Social de los

de Las Palmas de G.C. al objeto de presenciar juicios laborales. En su caso,
se complementara con la visita al SMAC.
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TEMPORALIZACION DE LOS UNIDADES DE TRABAJO:

BLOQUE TEMATICO 1. 12 HORAS.

BLOQUE TEMATICO 2......c.coovvvevrercrernne. 12 HORAS.
BLOQUE TEMATICO 3.....cocoovvevercverereeere. 30 HORAS.
BLOQUE TEMATICO 4.......cooovverercrcrene. 38 HORAS.

En relacién con el primer curso del ciclo formativo de grado medio de obras de
interior, rehabilitacion y decoracion, la secuencia temporal de los bloques
tematicos se ve modificada, por tratarse de ensefianzas que siguen el sistema
DUAL que obliga a impartir como primer bloque tematico, el de SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL, en el primer trimestre. De igual modo, se sigue esa misma
temporalizacién con el 1° CS Proyectos de Obra Civil en la medida en que es
impartido por la misma profesora. De esta forma, la secuencia de los bloques
tematicos que tendra lugar en este caso para el presente curso es la siguiente:

1°/2° trimestre: bloque de Seguridad y Salud Laboral

2° trimestre:  bloque de Insercidn socioprofesional y bloque de Relaciones del
Entorno de Trabajo.

3° trimestre:  bloque de Legislacion Laboral
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FORMACION PROFESIONAL BASICA
1.- INTRODUCCION.

El desarrollo docente de la especialidad de Formacion y Orientacion
Laboral estara centrada, de acuerdo ala Orden 1030/2014, de 11 de junio, por
la que se establecen las condiciones de implantacion de la Formacion
Profesional Bésica y el curriculo CICLO FORMATIVO DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA.

De esta forma, la propuesta curricular aqui presentada pretende “potenciar
la cultura de calidad, de prevencion de riesgos laborales, del respeto
ambiental, de excelencia en el trabajo, atendiendo a la normativa especifica
aplicable en el sector productivo o de servicios correspondiente”

De igual modo, esta formacién en prevencion de riesgos laborales debera
incluir todos los contenidos que capaciten para llevar a cabo las funciones de
nivel basico de prevencion recogidas en el articulo 35 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios
de prevencion, asi como los establecidos en la normativa especifica del sector.

2.- METODOLOGIA.

La metodologia debe contribuir a que el alumnado alcance las
competencias y los resultados de aprendizaje incluidos en el ciclo formativo. De
esta manera, el planteamiento docente tendra un enfoque globalizador en torno
a determinados logros que permitan integrar el conocimiento definido en los
diferentes moédulos profesionales, asi como las competencias personales y
sociales que se deben adquirir, poniéndolas en relacién con las
competencias profesionales del perfil profesional del titulo
correspondiente, que, a continuacion, sera concretada en esta programacion
docente.

De igual modo, la metodologia favorecera la autonomia, la responsabilidad
y el trabajo en grupo del alumnado, el caracter motivador de las actividades y
la creacion de situaciones de aprendizaje que conduzcan al logro de los
resultados previstos.

Dada las peculiaridades y el perfil de este alumnado, la propuesta y su
organizacion sera flexible para adaptarse a las diferentes situaciones de
ensefianza y aprendizaje que pudieran presentarse en el grupo.

Todas las sesiones se inician con un breve recordatorio de los aspectos
sustanciales impartidos en la sesion anterior tras lo cual tendra lugar la
exposicidn oral por parte del profesor, utilizando de una manera fundamental y
continua presentaciones de powerpoint y, en su caso, la pizarra. El trabajo
activo del alumnado tendra lugar de manera grupal incidiendo en la
participacion activa, una correcta expresion oral y el respeto al otro como
fundamento de una correcta comunicacion.
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3.- MODULO ASOCIADO A LA COMPETENCIA GENERAL consistente
en RESPETAR PROTOCOLOS DE SEGURIDAD Y RIESGOS
LABORALES, ASEGURANDO SU FUNCIONALIDAD Y RESPETO AL
MEDIO AMBIENTE.

4.- Los OBJETIVOS GENERALES, en relacion con este modulo son,
Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas para garantizar entornos seguros

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:
Aplicar los protocolos y normas de seguridad, de calidad y respeto al medio
ambiente en las intervenciones realizadas en los procesos de montaje y

mantenimiento de las instalaciones.

BLOQUE TEMATICO DE SALUD LABORAL

Los objetivos fundamentales que planteamos en el desarrollo de este
bloque tematico son, basicamente y de acuerdo a la prospectiva de los titulos
profesionales a los que se dirige este nivel formativo, es la interiorizacién de
una cultura de trabajo basada en la prevencion, aspecto determinante para
reducir los altos niveles de siniestralidad en un proceso de formacién
permanente. De esta manera, el perfil profesional de este titulo, dentro del
sector terciario, evoluciona hacia un ... incremento en el desempefio de
funciones de ... prevencion de riesgos laborales. De igual modo, /a adaptacion
a las directivas europeas y nacionales sobre la gestion de residuos implicara la
puesta en marcha de procedimientos que permitan el aprovechamiento de los
recursos en condiciones de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente.

En este sentido, los contenidos que se explicitan en la Orden de 11 de
junio de 2014 son, en su literalidad, los siguientes: Actuacion segun las
medidas de prevencion y proteccion en la empresa: Regulacién de las medidas
de prevencion y proteccion individual y colectiva. Factores y situaciones de
riesgo en la empresa. Actitudes del trabajador para minimizar los riesgos.
Equipos individuales y dispositivos de prevencion en la empresa. Plan de
prevencion de la empresa. Técnicas de organizacion del trabajo personal con
orden, limpieza, minimizacibn de consumo de energia y produccion de
residuos.

Estos contenidos, puestos en relacion con las competencias
profesionales del perfil profesional de los titulos de
telecomunicaciones/instalaciones eléctricas y automaticas correspondiente, tal
como indica la norma de referencia se desarrollan, explicitan y concretan de la
siguiente forma:
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La COMPETENCIA GENERAL con la que se relaciona este modulo es el
respeto a la normativa vigente en salud laboral, a las condiciones de seguridad
y el medio ambiente.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES:

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo,
supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos
laborales y ambientales de acuerdo con lo establecido por la normativa y los
objetivos de la empresa.

Los OBJETIVOS GENERALES son los siguientes:

a) Interiorizar una cultura de trabajo preventiva.

b) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencidn personales y
colectivas, de acuerdo a la normativa aplicable en los procesos del trabajo,
para garantizar entornos seguros.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE; Evaluara los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo
presentes en su entorno laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1.- Valora la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

2.- Relaciona las condiciones laborales con la salud del trabajador.

3.- Clasifica los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mMismos.

4.- Identifica las situaciones de riesgo mas habituales en los entronos de
trabajo de su especialidad.

5.- Determina la evaluacion de riesgos en la empresa.

6.- Determina las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion.
7.- Clasifica y describe los tipos de dafos profesionales con especial
referencia a accidentes de trabajo y E.P. relacionados con su perfil profesional.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS.-

UNIDAD DE TRABAJO I: la relacion e interdependencia de la Salud, el trabajo
y el medio ambiente. EI medio ambiente como factor determinante de riesgo o
de seguridad: el entorno laboral. Huella ecolégica: minimizacién del consumo
de energia y produccion de residuos. Actuacion responsable, Desarrollo
sostenible y calidad de vida.

UNIDAD DE TRABAJO II: ElI Sindrome del Edificio Enfermo: historia, origen,
sintomas, patologias y causas. La bioconstruccidon como solucién preventiva al
SEE.

UNIDAD DE TRABAJO IllI: Los riesgos profesionales. Los factores de riesgos
fisicos y psico-sociales. Los contaminantes quimicos y biolégicos: Sindrome de
Sensibilidad Quimica Multiple. EI medio ambiente como factor determinante de
riesgo o de seguridad: el entorno laboral. Los riesgos tecnoldgicos vy
organizacionales: mobbing y karoshi. Riesgos especificos.
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UNIDAD DE TRABAJO |V: Los dafnos profesionales: el accidente laboral y la
enfermedad profesional. Tipos de accidentes laborales y de enfermedades
profesionales. La incapacidad temporal. La incapacidad o invalidez
permanente.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: ElI alumn@ aplica las medidas de
prevencion y proteccion analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral propio de su formacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Define las técnicas de prevencién y de proteccion individual y colectiva
que deben aplicarse para evitar los dafos en su origen y minimizar sus
consecuencias en el caso de que sean inevitables.

2. Analiza el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacién de
seguridad.

3. Analiza los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

4. ldentifica las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser
aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la
composicidon y uso del botiquin.

5. Determina los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del
trabajador y su importancia como medida de prevencion.

UNIDAD DE TRABAJO V: Las técnicas de prevencion. Técnicas de proteccion:
los equipos de proteccion individual. Medidas e instrumentos de proteccion.
Sefalizacion de seguridad . Actitudes del trabajador para minimizar los riesgos.
UNIDAD DE TRABAJO VI Los primeros auxilios en la empresa. Las fracturas y
esguinces. Las hemorragias y quemaduras. Desmayos y ataques epilépticos.
La asfixia. Accidentes por electrocucién. Técnicas de reanimacion
cardiopulmonar. Dolores de espalda y sobrecarga fisica. La higiene postural:
taller practico. El traslado y movilizacion de un accidentado.

ACTIVIDADES
1. Realizacion de una RCP y traslado de paciente.
2. Realizar un taller de higiene postural. Se desarrollara, si las

condiciones climaticas lo posibilitan, en el jardin del IES. Por defecto, en
el gimnasio del Centro.

De igual modo, la Orden de 11 de junio de 2014 explicita el estudio de la
Actuacion responsable en el puesto de trabajo e integracion personal en la
empresa: Jerarquia en la empresa. Instrucciones y comunicacion en el equipo
de trabajo que enmarcamos dentro del denominado bloque tematico de
Relaciones del Entorno de Trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: Aplicar las estrategias del trabajo en
equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion.
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CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Valora las ventajas del trabajo en equipo.

2. Identifica los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

3. Determina las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los
equipos ineficaces.

4. Valora positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y
opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

5. Identificar el tipo de proceso comunicativo utilizado en un mensaje.

6. Clasifica y caracteriza las distintas etapas de un proceso comunicativo.
7. Distingue una buena comunicacion que contenga un mensaje nitido de
otra que no lo contenga.

8. Analiza y valora las diferencias que dificultan la comprensién de un

mensaje. Habla en publico utilizando las técnicas propias de la oratoria
moderna.
9. Describir el proceso de comunicacion.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS:

UNIDAD DIDACTICA VII: "CONFLICTOS EN LA EMPRESA Y MEDIOS DE
SOLUCION: COMUNICACION Y NEGOCIACION:

Importancia del trabajo en equipo: ventajas e inconvenientes. Descentralizacion
y trabajo en equipo. Estilo de direccion democratico vs autocratico.

La comunicacion. Dificultades y obstaculos en la comunicacion. Tipos de
comunicacion.

ACTIVIDADES

[) Identificar los roles de cada uno de los componentes del grupo.

m) Diferenciacion entre una comunicaciéon con un mensaje nitido y otra que
desfigure el objetivo de la comunicacion.

n) Distincion practica de las posibles barreras producidas en la
comunicacién de un mensaje.

0) Realizacién de un taller de oratoria moderna.

p) Dramatizacion de situaciones reales en grupos.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizacion de pruebas escritas.

Evaluacidon continua de la realizacion de las actividades, asi como la tarea
diaria del aula y la realizada en casa.

El soporte de recogida de apuntes por parte del alumnado.

CRITERIOS DE CALIFICACION.
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1) Documentos de toma de apuntes: 20% de la nota.

2) Se realizara, al menos, dos pruebas individuales y escritas por trimestre:
60% de la nota. Para llevarlas a efecto, se utilizara papel ya escrito por una
cara presentado el reverso limpio, acorde a “la minimizacion de la produccion
de residuos” sefialada en la Orden de 11 de junio de 2014.

3) Comportamiento y actitud en el aula: 20%.

Para superar el modulo es imprescindible superar todos los anteriores items
en, al menos, un 50%

MATERIAL Y RECURSOS DIDACTICOS.

1) Retroproyector, cafon y pizarra.

2) Articulos de prensa.

3) Dinamicas de grupo y algun documental ilustrativo de los distintos temas.

EVALUACION .-
La evaluacion del proceso de aprendizaje de los alumnos y las alumnas que
cursan estudios de Formacién Profesional Basica sera continua.

TEMPORALIZACION DE LOS UNIDADES DE TRABAJO:

1°TRIMESTRE s 'y Il UD.
2° TRIMESTRE e I, 1IVy V Ub.
3°TRIMESTRE . Vly VIl UD.
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Dpto. F.O.L.

Asunto: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES y COMPLEMENTARIAS
ATT. Vicedireccion

Tal como se ha solicitado, se indica las actividades extraescolares y
complementarias planificadas para el presente curso por este departamento.
De esta forma, la propuesta para el curso 2016/2017 es la siguiente:

1.

Conferencia del presidente de la Asociacion Eodlica de Canarias.
Noviembre de 2016/ 1° trimestre siendo el objeto pedagdgico y docente
el analisis del sector de las renovables y su propio proyecto empresarial.
Actividad dirigida a los 2° de los ciclos formativos de
telecomunicaciones, EIE y proyectos de edificacion en el marco del
modulo de Empresa e Iniciativa Emprendora.

VISITA A JUZGADO DE LO SOCIAL. Todos los ciclos a los que se les
imparte el mddulo de FOL (2° o 3° trimestre).

ASISTENCIA AL SEMINARIO DE COMARCAS SOSTENIBLES. (todos
los ciclos con FOL, 3° trimestre).

VISITAS A EMPRESAS VARIAS entre las que destaca “Ingesol’. En
este caso en el 2° trimestre.

VISITA DE DISTINTOS PONENTES a este IES, todo ello en funcion de
la disponibilidad de los mismos: empresarios en el marco de EIE,
representantes de la Magistratura e Inspeccién de Trabajo, si posible, en
el marco de FOL.

VISITA DE DISTINTOS EMPRESARIOS a este IES, relacionados con el
sector productivo objeto de estudio de los distintos ciclos, en el marco de
Empresa e Iniciativa Emprendedora (1° y 2° trimestre)

CONFERENCIA del director de cuentas de Atlantis Publicidad. (2°
trimestre).

Conferencia en la ULPGC sobre Analisis DAFO a cargo del Dr. Osorio

TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS (112, cruz Roja o profesional de
centro de salud). (1° trimestre).

10.11 JORNADAS DE DERECHO LABORAL teniendo lugar sobre la base de
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DEFINICION DEL/LOS TRABAJO/ S SOBRE LA
MATERIA A ENTREGAR (El alumnado se pondra en
contacto con el/la profesor/a para determinar la
fecha de entrega de dichos trabajos, en caso de
existir)

Trabajo las principales caracteristicas del contrato en practicas.

Trabajo donde se determinan los riesgos mas habituales de la
profesidon que cursa el alumno asi como los EPIs mas frecuentes que

le protegen de los mismos.

DESCRIPCION DE LOS EJERCICIOS PRACTICOS
PROPUESTOS PARA LA RECUPERACION

PRUEBAS OBJETIVAS PROPUESTAS

El alumno debera realizar la prueba escrita establecida para el mes
de junio en la fecha a determinar por la jefatura de estudios, sobre
los contenidos impartidos y no superados en este curso, que son

todos.
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